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W 2024 roku projekt Coopernicus przezywat swoéj “gwiezdny czas”. W ciggu ostatnich dwunastu mie-
siecy nie tylko opublikowalismy rekordowa liczbe artykutéw (140) oraz podcastéw (45), ale takze zor-
ganizowalismy w Patacu Kultury i Nauki w Warszawie najwieksza konferencje edukacyjng w Polsce
- VI Our Future Forum, ktdra tacznie zgromadzita ponad 1000 uczestnikéw i 100 prelegentéw. Do tego
wszystkiego trzeba dodacd jeszcze ponad 100 postdw promujacych nauke w mediach spotecznoscio-
wych, 12 reportazy podsumowujacych najwazniejsze wydarzenia dla spotecznosci Coopernicus z da-
nego miesigca oraz raport demograficzny pod tytutem “Spoteczno-gospodarcza przysztos¢ Europy”,
ktory zawiera zestaw gotowych do wdrozenia rekomendacji w zakresie polityki demograficznej dla ad-
ministracji publicznej. Udato nam sie réwniez powiekszy¢ nasza spotecznosé o dodatkowe 300 oséb i
podpisac listy intencyjne z 30 partnerami, ktérzy zobowiazali sie wspiera¢ misje projektu Coopernicus.
Co wazne, przeprowadzilismy serie 30 wywiaddw z polskimi naukowcami, ktérzy wyjechali za granice,
w ktérych przyblizylismy najwazniejsze powody, dla ktérych zdecydowali sie opusci¢ Polske i rozwija¢
miedzynarodowa kariere naukowa. Wsréd naszych wywiadéw nie zabrakto rozmow trudnych, a nawet
poruszajacych, ktére dawaty wiele do myslenia w szczegdlnosci osobom, ktére na co dzien z sektorem

naukowym sg zwigzane.

Misja projektu Coopernicus jest wspieranie i promowanie osiggniec¢ polskich naukowcow, ktorzy rozwi-
jaja miedzynarodowe kariery. Wierzymy, ze sukces mozna osiggnac niezaleznie od miejsca pochodzenia
i stale pokazujemy, ze Polacy sa zdolni do osiggania sukcesdéw o skali globalnej. Uwazamy, ze o nauce
warto moéwic¢ prostym jezykiem, w zwiazku z czym w naszej dziatalnosci skupiamy sie na opisywaniu
skomplikowanych naukowych osiggnie¢ w przystepny sposdb. Mamy nadzieje, ze nasza aktywnos¢ po-
pularyzatorska przyczyni sie do zwiekszenia zainteresowania nauka wsrod Polakdw, a w szczegdlnosci
wsrod mtodego pokolenia. Cieszymy sig, ze moglismy kontynuowac realizacje naszej misji przez kolejny
rok. Dziekujemy Wam drodzy czytelnicy, ze jesteScie czescig naszej spotecznosci i obdarzyliscie nas
zaufaniem. To dla nas zarazem ogromna odpowiedzialnos¢ i zobowigzanie. W przysztym roku chcie-
libySmy zaprezentowac sie Wam w nowej odstonie, ale na ten moment nie mozemy zdradzac wiecej
szczegdtéw. Zyczymy Wam, zebyscie w 2025 roku wiecej mogli niz chcecie i wiecej chcieli niz musicie,

ale przede wszystkim abyscie realizowali swoje pasje i osiggali jak najwiecej sukcesow.

Dziekujemy za kolejny rok wspdlnie spedzony!

Marta Sikora
Redaktor Naczelnha

Maksymilian Mirecki
Koordynator Projektu
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odkrywanie genetycznego
kodu ChatGPT 4
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W stale rozwijajacym sie krajobrazie sztucznej inteligen-
cji ChatGPT jest swiadectwem niezwyktego postepu w
przetwarzaniu jezyka naturalnego. Od momentu powsta-
nia do najnowszych wersji, ChatGPT przeszedt fascynu-
jaca ewolucje, przeksztatcajac sie z opartego na tekscie
modelu konwersacyjnego we wszechstronny genera-
tor jezyka. Czy w ewolucji chatbota mozna doszukac sie

Polskich korzeni?

Model GPT-1, wprowadzony w 2018 r., zademonstrowat
moc uczenia transferowego dzieki 12-warstwowej archi-
tekturze transformatora, prezentujac mozliwosci ucze-
nia sie od zera i ktadac podwaliny pod kolejne modele. W
2019 roku pojawit sie GPT-2 z dziesieciokrotnym wzrostem
parametrow (1,5 miliarda) i rozmiaru zbioru danych, zwiek-
szajac jego zdolnos¢ do obstugi réznorodnych zadan jezy-
kowych. Zwiekszona dokfadnos¢ GPT-2 w identyfikowaniu
dtugich zaleznosci oraz przewidywaniu zdan przygoto-

wata grunt pod GPT-3.

Aby jeszcze bardziej rozwija¢ mozliwosci ChatGPT, OpenAl
wprowadzito uczenie ze wzmocnieniem (jeden z gtéw-
nych nurtdéw uczenia maszynowego). Model zostat dostro-
jony na podstawie opinii uzytkownikdéw, co pozwolito mu
na bardziej wnikliwe i sSwiadome zrozumienie kontekstu
oraz preferencji przekazywanych przez uzytkownikdéw. To
krok w kierunku bardziej swiadomej i spersonalizowanej

interakcji z uzytkownikiem.

W dazeniu do zrownowazenia bezpieczenstwa i otwarto-
Sci OpenAl wprowadzito ChatGPT+. Model dostepny na
podstawie subskrypcji wspiera ciggta dostepnos¢ bezptat-
nego dostepu, finansujac jednoczesnie dalsze badania
i rozwdj — podejscie ma na celu zapewnienie rownowagi
miedzy utrzymaniem otwartej platformy a kontrolowa-

niem korzystania z technologii.

Przysztos¢ ChatGPT ma na celu osiggniecie kompletnosci
Turinga, czyli zdolnosci do wykonywania dowolnych obli-
czen, jakie moze wykona¢ maszyna Turinga. Dazenie do
uzyskania takiej inteligencji oznacza wyostrzanie zdolno-

sci modelu do rozumienia i rozwigzywania problemow.

14 marca 2023 roku OpenAl wprowadzito najnowsza
wersje swojego modelu sztucznej inteligencji — GPT-
4, Stanowi on przetom w mozliwosciach komunikacji z
maszynami i otwiera nowe horyzonty, umozliwiajac prze-
twarzanie tekstu, obrazéw oraz filméw - sprawia to, ze
staje sie niezwykle wszechstronnym narzedziem dla réz-
norodnych dziedzin. [1] GPT-4, zdecydowanie zaawanso-
wany w poréwnaniu do swojego poprzednika, GPT-3.5,
oferuje 10-krotny skok w efektywnosci. Jednag z kluczo-
wych réznic miedzy ChatGPT-4 a ChatGPT-3 jest zdolnosé
analizy obiektow graficznych. ChatGPT-4 moze rozpozna-
wac obiekty na grafikach i zdjeciach, generujac precyzyjne
opisy obrazéw. Oferuje on bardziej zaawansowanga ztozo-

nos¢ tekstu, umozliwiajac tworzenie skomplikowanych




struktur zdaniowych i uwzglednianie ztozonych rela-
cji miedzy stowami. Innowacyjne mozliwosci ChatGPT-4
obejmuja lepsza obstuge wielu jezykdw. Model moze
generowac wysokiej jakosci tresci w 50 réznych jezykach,
automatycznie ttumaczac teksty miedzy nimi. To istotne

utatwienie dla globalnej komunikacji.

Sukces ChatGPT-4 jest nie tylko sSwiadectwem
postepu technologicznego, ale takze potwierdze-
niem talentu Polakéw. Trzech absolwentéw Il Liceum
Ogodlnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Marynarki Wojennej w Gdyni miato swdj udziat w rozwoju
narzedzia Al. Dr Jakub Pachocki, absolwent informatyki
na Uniwersytecie Warszawskim, doktor nauk komputero-
wych Carnegie Mellon University od lat przoduje w zesta-
wieniach najlepszych programistow Swiata. W zespole
pracujgcym nad Al obok dr. Pachockiego, znalezli sie
rowniez Szymon Sidor, oraz Filip Wolski. [2] Naukowiec —
Szymon Sidor, brat udziat w Olimpiadach Informatycznych
razem z doktorem Pachockim. Po zakonczeniu nauki w
liceum postanowit kontynuowac swoja edukacje na reno-
mowanej uczelni — Uniwersytecie Cambridge w Wielkiej
Brytanii, pomimo dostepnosci studidw na Uniwersytecie
Warszawskim. Natychmiast po ukonczeniu studidw w
Cambridge skoncentrowat sie na dziedzinie robotyki na
Massachusetts Institute of Technology. Filip Wolski to
informatyk, ktoéry osiggnat tytut mistrza swiata w progra-
mowaniu, triumfujac zaréwno na XVIII Miedzynarodowej
Olimpiadzie Informatycznej w Meksyku, jak i w 3l
Akademickich Mistrzostwach Swiata w Programowaniu

Zespotowym w Japonii.

Coopernicus

W roli mentora naukowego - nauczyciela informa-
tyki dla absolwentdw wspomniane] wyzej szkoty w
Gdyni petnit Ryszard Szubartowski, nauczyciel z tytutem
Informatycznego Superbelfra Roku 2023. Odpowiadat
za ich edukacje podczas trzyletniego okresu nauki w
Gimnazjum nr 24 przy Il LO w Gdyni oraz przez kolejne
trzy lata w Il LO. Nauczyciel odgrywa kluczowa role w
edukacji, nie tylko przekazujac wiedze, lecz takze inspiru-
jac i rozbudzajac ciekawos¢ ucznidéw. Poprzez wyrazanie
pasji oraz zaciekawienia danym przedmiotem, moze sku-

tecznie przeniesc te energie na swoich podopiecznych.

Podczas spotkania w 2023 roku, w Warszawie Sam Altman
powiedziat: ,nie wiem, co Polska robi, ze produkuje takie
techniczne talenty”. Wspdtzatozyciel OpenAl — Wojciech
Zaremba, za to podkreslat, ze ,polskie uczelnie daja naj-
wyzszy poziom wiedzy”. Trzymamy kciuki za nastepne

sukcesy w rozwoju technologicznym Polakdw!

Kliknij i sprawdz bibliografie
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Zuzanna Czernicka

Czy sztuczna inteligencja
moze zmieni¢ dotychczasowe

rozumienie fizyki




Na przetomie nowej ery naukowej, gdzie granice moz-
liwego sa przekraczane kazdego dnia, fizyka wysokich
energii (HEP) faczy sie z zaawansowanym uczeniem
maszynowym. Ta innowacyjna synteza otwiera przed
nami niewyobrazalnie drobny swiat czastek subatomo-
wych, obiecujac rewolucje w naszym rozumieniu fun-
damentalnych praw natury. W centrum tej naukowej
rewolucji znajduje sie Wielki Zderzacz Hadronéw (LHC),
gdzie czastki zderzaja sie z ogromng energig, odtwarza-
jac warunki podobne do tych tuz po Wielkim Wybuchu.
Te kolosalne maszyny zostaty zaprojektowane tak, aby
symulowac¢ warunki panujace zaledwie kilka chwil po

Wielkim Wybuchu, zderzajac ze soba czastki subato-

Coopernicus

W ciggu ostatnich dziesiecioleci nastgpit znaczgcy
rozwoj w dziedzinie eksperymentdéw fizyki wysokich

energii (HEP), w tym technologii obliczeniowych”

— FRAGMENT ARTYKULU ,,MACHINE LEARNING BASED EVENT
RECONSTRUCTION FOR THE MUONE EXPERIMENT".

Doskonatym przykladem innowacyjnego podejscia w
fizyce czastek jest projekt MUonE, ktéry bada anomalny
moment magnetyczny mionu, ciezszego kuzyna elek-

tronu. Cel ten, mogacy potencjalnie odkry¢ nowa fizyke,

mowe z predkoscig bliskg predkosci Swiatta. To gwat-
towne zderzenie generuje lawine danych, rejestrujac
ulotny, skomplikowany taniec interakcji czastek. Jednak
wraz z ogromem danych pojawia sie ogromna ztozonos¢,
a tradycyjne metody przesiewania tego kosmicznego
stogu siana w poszukiwaniu przystowiowych igiet oka-

ZUja sie przyttaczajace.

W odpowiedzi spotecznos¢ naukowa zwraca sie do gte-
bokich sieci neuronowych (DNN) — wyrafinowanych algo-
rytmoéw zdolnych do przetwarzania tych ogromnych
zbioréw danych. W IFJ PAN w Krakowie, polscy naukowcy
wykorzystuja DNN do rekonstruowania torédw czastek
wtérnych z duza precyzja, co jest krokiem naprzéd dla

technik detekcyjnych.

stanowi wyzwanie dla naszych obecnych modeli teo-
retycznych. W tym kontekscie kluczowe staje sie wyko-
rzystanie metod opartych na uczeniu maszynowym,
szczegdlnie w precyzyjnym s$ledzeniu trajektorii mionow
i punktéw ich interakcji w tréjwymiarowej przestrzeni.
Eksperyment wykorzystuje sieci gtebokich sieci neurono-
wych (DNN), trenowane na symulowanych danych zde-
rzeniowych, skracajac czas potrzebny na rozpoznawanie

wzorcow i zwiekszajac precyzje analiz.

W naszym artykule pokazujemy, ze gteboka siec
neuronowa wyuczona na odpowiednio przygotowa-
nej bazie danych jest w stanie rekonstruowac tory
czgstek wtornych rownie doktadnie jak klasyczne

algorytmy. To wynik o duzej wadze dla rozwoju



Rocznik 2024

technik detekcyjnych. O ile bowiem uczenie gtebo-
kiej sieci neuronowej jest procesem dtugotrwatym
i obliczeniowo bardzo wymagajgcym, o tyle wytre-
nowana siec¢ reaguje juz btyskawicznie. Skoro wiec
robi to jeszcze z zadowalajgcq precyzjq, mozemy
z optymizmem mysle¢ o jej uzyciu w przypadku

rzeczywistych zderzen

- PROF. KUCHARCZYK, W ROZMOWIE DLA POLSKIEJ AKADEMII NAUK.

To podejscie ma znaczenie wykraczajagce poza projekt
MUonE. DNN, wykazujac swojg sprawnosé¢ w obsza-
rze fizyki czastek, stajg sie standardowym narzedziem w
fizyce wysokich energii. Przyszte eksperymenty, wyma-
gajace przetwarzania danych w czasie rzeczywistym i
wysokiej precyzji, beda prawdopodobnie opiera¢ sie na
zaawansowanych technikach uczenia maszynowego.
To pofaczenie fizyki i sztucznej inteligencji otwiera nowe
mozliwosci w zrozumieniu fundamentalnych czastek i
sit wszechswiata oraz stanowi przyktad symbiotycznego

zwigzku miedzy nauka a technologia.

IFJ PAN jest w centrum prac nad innowacyjna, gteboka
siecia neuronowa, ktéra dzieki milionom parametrow
konfiguracyjnych pozwala na precyzyjna analize danych.
Sie¢, wytrenowana na symulowanych zderzeniach cza-
stek, efektywnie rozpoznaje i rekonstruuje tory czastek
wtérnych, otwierajgc nowe horyzonty w przetwarzaniu

danych w fizyce jadrowe].

Wyniki algorytmu opartego na DNN sq porow-
nywalne z klasycznq rekonstrukcjq, co znacznie

skraca czas wykonania fazy rozpoznawania wzorca

- FRAGMENT ARTYKULU ,,MACHINE LEARNING BASED EVENT
RECONSTRUCTION FOR THE MUONE EXPERIMENT".

Sztuczna inteligencja odegra kluczowa role w ekspery-
mencie MUonE przyczyniajac sie do zwiekszenia pre-
cyzji pomiaréw i udoskonalenia teoretycznych modeli
fizyki. To z kolei umozliwi gtebsze zrozumienie fizyki cza-
stek, zwitaszcza w konteksécie Modelu Standardowego.
Badania przeprowadzone w amerykanskim Fermilab
wykazaty, ze tzw. anomalny moment magnetyczny mio-
néw odbiega od przewidywan tego modelu, osiggajac
znaczacos¢ 4,2 odchylen standardowych (sigma). W dzie-
dzinie fizyki zazwyczaj dopiero wartos¢ powyzej 5 sigma,
co odpowiada 99,99995% pewnosci, jest uznawana za
wystarczajaca do ogtoszenia odkrycia [2]. Sukces w ekspe-

rymencie MUonE moze nie tylko potwierdzi¢ skutecznosé

zastosowania sztucznej inteligencji w analizie zderzen
czastek, ale réwniez otworzy¢ nowe drogi w poszukiwaniu

nowej fizyki.

Prototyp algorytmu opartego na DNN do trojwymia-
rowej rekonstrukcji toru w eksperymencie MUonE
okazat sie konkurencyjny w stosunku do klasycz-
nych zadan rekonstrukcji toru pod wzgledem jako-

sci i potencjalnych korzysci w zakresie wydajnosci

- FRAGMENT ARTYKULU ,,MACHINE LEARNING BASED EVENT
RECONSTRUCTION FOR THE MUONE EXPERIMENT".

Wkiad krakowskich naukowcdéw do fizyki jadrowej moze
zrewolucjonizowad sposoéb, w jaki analizujemy zderze-
nia czastek na najwigkszg skale. Sztuczna inteligencja,
Z jej zdolnoscig do szybkiego i skutecznego przetwarza-
nia ogromnych ilosci danych, staje sie kluczowym narze-
dziem w poszukiwaniu odpowiedzi na najbardziej ztozone
pytania nauki. Eksperyment MUonE w CERN bedzie osta-
tecznym testem dla tej nowatorskiej technologii, a jego
sukces moze otworzy¢ nowa ere w detekcji czastek i

fizyce jadrowe;.

Kliknij i sprawdz bibliografie
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Podkarpackie innowacje
podbijaja kosmos

- YOZMOWa zZe Zwyciezcami
NASA Space Apps Challenge
2024
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W jaki sposob lokalne inicjatywy zdobywaja miedzyna-
rodowe uznanie? Co sprawia, ze wiasnie Podkarpacie
staje sie kolebka innowacyjnych rozwigzan dla NASA?
Tegoroczna edycja NASA Space Apps Challenge w
Stalowej Woli dostarcza fascynujacych odpowiedzi na

te pytania.

Wydarzenie przeszto do historii, bijac wszelkie rekordy.
Przez 48 intensywnych godzin ponad 500 uczestnikéw —
od licealistéw po doswiadczonych profesjonalistéow — pra-
cowato nad projektami wykorzystujgcymi otwarte dane
NASA. Ich wysitek zaowocowat imponujaca liczbg 194
innowacyjnych rozwiagzan, ktére zostaty poddane wnikli-

wej ocenie 60-osobowego grona ekspertéw i mentoréow.

W drodze do Stalowej Woli zastanawialiémy sie, co nas
czeka i jak sobie poradzimy” - wspominajg czionkowie
zespotu Geolmpact Ventures (w sktadzie: Piotr Gatkowski,
Aleksander tabu¢, Bogna Frykowska i Adam tabud). Ta
niepewnos¢ szybko przerodzita sie w triumf — ich projekt
zdobyt gtéwna nagrode. ,Nasza decyzja o udziale w NASA
Space Apps Challenge byta wynikiem checi sprawdzenia
sie w zupetnie nowym s$rodowisku i podjecia technolo-
gicznego wyzwania” — przyznaja laureaci. ,Juz sama mysl|
o tematyce konkursu byta bardzo ekscytujgca. ChcieliSmy
zobaczy¢ na wiasne oczy jak powstajg innowacyjne roz-
wigzania w sektorze kosmicznym, ktéry teraz bardzo
dynamicznie sie rozwija i ma coraz wiekszy wptyw na

codzienne zycie".

.Byto to wyzwanie, ktére pozwolito nam odkry¢, jak wiele
mozemy osiggnac, dziatajac jako dobrze dobrany i zgrany
zespot” — podkreslajg zwyciezcy. Ta lekcja okazata sie bez-
cenna. W czasie intensywnego, 48-godzinnego mara-
tonu, umiejetnos¢ efektywnej wspotpracy byta réwnie
wazna jak kompetencje techniczne. ,Inspiracja do stwo-
rzenia GeoScan byta nasza obserwacja wyzwan zwigza-
nych z zakupem nieruchomosci” - opowiadajg zwyciezcy.
LWidzieliSmy, jak trudne jest podejmowanie decyzji doty-
czacych lokalizacji. Ludzie czesto kieruja sie ceng, ale igno-
rujg inne kluczowe czynniki, takie jak jakos¢ srodowiska,

dostep do infrastruktury czy poziom bezpieczenstwa.”

Zwycieski projekt, GeoScan, narodzit sie z obserwa-
cji realnych problemdw przy zakupie nieruchomosci.
+Zauwazylismy, ze ludzie czesto koncentruja sie wytacznie
na cenie, pomijajac inne istotne czynniki — jakos¢ Srodo-
wiska, infrastrukture czy poziom bezpieczenstwa’, wyja-
Sniaja tworcy. Wybdr kategorii Community Mapping,

mimo jej otwartego charakteru, okazat sie strzatem
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w dziesiagtke.

LJesli mielibysmy wskazaé, bez czego nie poradziliby-

Smy sobie na hackathonie, byliby to z pewnoscia mento-

rzy" — podkreslaja zwyciezcy NASA Space Apps Challenge.
Podczas tegorocznej edycji w Stalowej Woli, gdzie ok. 500
uczestnikow pracowato nad swoimi projektami, rola 60
mentoréw okazafa sie nieoceniona. Szczegdlnym przy-
ktadem takiej wspotpracy jest relacja zespotu Geolmpact
Ventures z Arturem Nowakowskim, ktory towarzyszyt
im od pierwszych koncepcji az do finatowej prezentacji.
.Nieoficjalnie stat sie ,pigatym’ cztonkiem naszego zespotu.
W chwilach, gdy brakowato nam pomystéw, zawsze
moglismy liczy¢ na jego pomoc” — wspominaja laure-
aci. Mentorzy podczas hackathonu wykazali sie nie tylko
wiedzg techniczng, ale przede wszystkim umiejetnoscia
inspirowania oraz wspierania zespotdw w kluczowych
momentach projektu. Ich zaangazowanie i dostepnosé
przez caty czas trwania wydarzenia pozwolity uczestnikom
przezwyciezy¢ trudnosci oraz znalez¢ innowacyjne rozwia-
zania technologiczne. Jak pokazuje sukces zwycieskiego
zespotu, dobrze dobrany mentor moze by¢ tym ele-
mentem, ktéry przeksztatca ambitne pomysty w realne,

wartosciowe projekty.

.Przez caty hackathon byli dostepni i z pozytywna ener-
gig podchodzili do kazdego trudnego pytania, jakie im
zadawalismy” — wspominajg uczestnicy, podkreslajac, jak
bezcenna jest umiejetnos¢ nie tylko odpowiadania na
pytania, ale przede wszystkim inspirowania do zadawania
wihasciwych pytan. W swiecie, gdzie technologia rozwija

sie w zawrotnym tempie, rola mentora ewoluuje - to juz



nie tylko ekspert dzielgcy sie wiedzg, ale partner w odkry-
waniu nowych rozwigzan, ktory pomaga zespotom zrozu-
miec szerszy kontekst ich pracy i dostrzec potencjat tam,

gdzie inni widza tylko przeszkody.

Zespodt juz teraz planuje kolejne kroki rozwoju swojego
projektu GeoScan. Pierwszym z nich bedzie aplikowanie
do programoéw akceleracyjnych, ktére moga zapewnic nie
tylko wsparcie finansowe, ale przede wszystkim mento-
ring i dostep do cennej wiedzy biznesowej. ,ZdobyliSmy
podczas hackathonu nie tylko nagrode, ale przede wszyst-
kim bezcenne kontakty oraz doswiadczenia” - podkreslaja
zwyciezcy. Zespdt ma jasno okreslona wizje przysztosci —
planuja samodzielnie kontynuowac prace nad rozwojem
platformy GeoScan. ,JesteSmy otwarci na dalsze wspot-
prace i partnerstwa” — zaznaczaja. ,Wierzymy, ze dzieki
nim bedziemy mogli dostarczac jeszcze bardziej zaawan-

sowane rozwigzania dla naszych uzytkownikow.”

.Poczucie, ze pracujemy nad problemem dotykajacym
wielu ludzi i mogacym realnie poprawic¢ jakos¢ ich zycia,
byto dla nas niesamowicie motywujace i satysfakcjo-
nujace” — podkreslaja cztonkowie zespotu Geolmpact
Ventures. Ta refleksja pokazuje, ze NASA Space Apps
Challenge to znacznie wiecej niz tylko technologiczne
wspdtzawodnictwo — to przestrzen, gdzie innowacyjne

pomysty spotykaja sie z realnymi potrzebami spotecznymi.

Atmosfera wydarzenia sprzyjata nie tylko twodrczej pracy,

Coopernicus

ale takze nawiagzywaniu cennych kontaktéw. Szczegdlnym
momentem dla zwyciezcow byto spotkanie z Johnem
Hallem, ktéry po wystuchaniu ich prezentacji znalazt czas
na osobistg rozmowe z zespotem. Takie interakcje z eks-
pertami i liderami branzy pokazuja, jak hackathon otwiera

drzwi do szerszej spotecznosci innowatoréw.

.Kazda rozmowa dawata nam nowa perspektywe na to,
co prébujemy stworzy¢” — wspominaja uczestnicy. W
ciggu intensywnych godzin hackathonu, uczestnicy mieli
szanse nie tylko zaprezentowaé swoje umiejetnosci tech-
niczne, ale przede wszystkim zobaczy¢, jak ich praca moze
przetozyc¢ sie na konkretne korzysci dla spoteczenstwa.

Wydarzenie, zorganizowane przez Podkarpackie
Centrum Innowacji, miasto Stalowa Wola oraz Regionalna
Izbe Gospodarcza, przy strategicznym partnerstwie
Wojewddztwa Podkarpackiego. Projekt udowodnil, ze
region staje sie coraz wazniejszym osrodkiem innowa-
cji technologicznych. Hackathon, bedacy czescig global-
nej inicjatywy NASA realizowanej w 400 lokalizacjach na
catym Swiecie, pokazal, ze polscy innowatorzy sa gotowi

na miedzynarodowe wyzwania.
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bioniczna proteza reki na
Politechnice Wroctawskiej




Byt to drewniany palec u nogi, starannie wykonany i przy-
mocowany skoérzanymi paskami. Ten niezwykty artefakt
pokazuje, ze ludzka potrzeba odzyskania utraconej spraw-

nosci jest stara jak cywilizacja.

Historia protez to opowies¢ o ludzkiej pomystowosci,
determinacji i ciagglym dazeniu do pokonywania ograni-
czen ciata. Od starozytnych, prostych konstrukcji, przez
Sredniowieczne zelazne rece rycerzy, az po dzisiejsze bio-
niczne cuda - kazda epoka wnosita cos nowego do tej

fascynujacej dziedziny.

Przetomowym momentem w historii protez byta era rene-
sansu. Wtedy Ambroise Paré, francuski chirurg wojskowy,
zaprojektowat pierwsze bardziej funkcjonalne protezy
konczyn, uzywane zwiaszcza przez weteranéw wojennych.
Wojny czesto stawaty sie katalizatorem postepu w dzie-
dzinie protez. Pierwsza i druga wojna swiatowa przynio-
sty ogromny skok technologiczny — pojawienie sie lekkich
materiatdw, takich jak aluminium oraz rozwdj technik chi-
rurgicznych umozliwity tworzenie bardziej komfortowych i

funkcjonalnych protez.

Prawdziwa rewolucja nastgpita wraz z erg kompute-
row. W latach 60. XX wieku pojawily sie pierwsze pro-
tezy sterowane mioelektrycznie, ktére wykorzystywaty
sygnaty elektryczne z miesni do kontrolowania ruchoéw.
To otworzyto droge do dzisiejszych zaawansowanych

protez bionicznych.

Dzisiaj zespdt z Politechniki  Wroctawskiej pracuje
nad proteza, ktéra nie tylko odtwarza funkcje utra-

conej konczyny, ale takze uczy sie i dostosowuje do

Zdjecie zespotu z Politechniki Warszawskiej

Coopernicus

uzytkownika dzieki sztucznej inteligencji. To kolejny krok
w dtugiej historii dazenia cztowieka do przezwyciezania

wihasnych ograniczen.

Dr inz. Andrzej Woiczowski, sam bedacy osoba po
amputacji, wraz z zespotem naukowcdéw z Politechniki
Wroctawskiej, stoi na czele projektu, ktéry moze odmienic

zycie tysiecy osob.

Co sprawia, ze ta proteza jest tak wyjatkowa? Po pierw-
sze, jest ,zreczna"” — dostownie i w przenosni. Dzieki czuj-
nikom w opuszkach palcéw potrafi wyczué, co chwyta, i
dostosowac site uscisku [1]. Wyobrazcie sobie, ze mozecie
podnies¢ zarowno delikatne jajko, jak i ciezki mtotek, bez

obawy o zniszczenie przedmiotu lub upuszczenie go.

Ale to nie wszystko. Ta proteza ma cos$, czego nie maja
inne — umiejetnos¢ uczenia sie. Wykorzystujac sztuczna
inteligencje, analizuje sygnaly wysytane przez miesnie
uzytkownika i ttumaczy je na ruchy. Z czasem staje sie
coraz bardziej precyzyjna i dostosowana do indywidual-
nych potrzeb. To jak mie¢ osobistego trenera, ktdry nie-

ustannie pomaga Ci poprawiac technike.

Dr inz. Pawet Trajdos, jeden z kluczowych czionkdéw
zespotu, podkresla, ze kazdy uzytkownik jest inny, a pro-
teza musi sie do tego dostosowac [1]. To jak nauka nowego
jezyka — proteza uczy sie ,mowy” miesni swojego wiasci-
ciela, a wiasciciel uczy sie, jak najefektywniej komuniko-

wac swoje intencje protezie.

Projekt ma zakonczy¢ sie w 2025 roku, ale juz teraz budzi
ogromne zainteresowanie. Teraz konstruktorzy przygoto-
wuja sie do testdw z pacjentami, ktére zaplanowano na
koniec tego roku. Osoby po amputacji reki zaintereso-
wane udziatem w badaniach proszone sg o kontakt z kie-
rownikiem projektu dr. inz. Andrzejem Wotczowskim [2].
To nie tylko szansa na odzyskanie sprawnosci, ale takze na

uczestnictwo w prawdziwej rewolucji technologicznej.

Kto wie, co przyniesie przyszto$¢? Moze za kilkadziesiat lat
bedziemy patrzec na dzisiejsze bioniczne protezy tak, jak
dzi$ patrzymy na drewniane palce z przesztosci — z podzi-
wem dla pomystowosci naszych przodkow, ale tez ze Swia-

domoscig, jak daleko zaszlismy.
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NASA kojarzy sie gtéwnie z astronautami i imponuja-
cymi startami rakiet w kosmos. | chociaz jest to duza
czes¢ tego czym ta amerykanska agencja sie zajmuje,
okazuje sig, ze w szeregach NASA jest tez miejsce na
inne badania i przedsiewziecia. Grzegorz Florczyk, dok-
torant na Uniwersytecie Warszawskim (UW), opowiada
w rozmowie z Coopernicus o swoim czteromiesiecznym
stazu w amerykanskiej Narodowej Agencji Aeronautyki i

Przestrzeni Kosmicznej

Grzegorz zajmuje sie badaniem fizyki atmosfery oraz
modelowaniem proceséw atmosferycznych w dolnej war-
stwie atmosfery — troposfery. Ponadto, jego praca czesto
zwigzana jest z kodem, ktory stuzy mu do konstruowa-
nia modeli, ktore w naukowy sposéb przewidujg pogode.
W swojej pracy, Grzegorz jest zainteresowany tym jakie
sg efekty zapylenia lub zanieczyszczenia powietrza i jak

wptywa to na transport energii w troposferze.

“NASA jest zainteresowane opisywaniem atmos-
fer nie tylko na ziemi, ale réwniez na Marsie, Wenus
lub innych planetach. [Naukowcy w NASA] rozwijajq
naukowe modele pogodowe | mdj model rowniez
moze sie przydac. Bierze on pod uwage zapylenie, a

jak wiemy na Marsie pytow jest duzo”

- MOWI GRZEGORZ O SWOJEJ PRACY PODCZAS STAZU.

Jego typowy dzien w Jet Propulsion Laboratory (IJPL),
gdzie odbywa staz, zaczyna sie od porannego spotkania ze
SwWojg grupa badawcza i mentorem. Po ustaleniu priory-
tetéw i przegadaniu potencjalnych problemadw, Grzegorz
daje sobie chwile na administracyjna czes¢ badan — maile

i umawianie spotkan.

~Potem ide po kawe i siadam do dalszej pracy”

Jak sam twierdzi, lubi zajmowac sie kilkoma projektami
rownoczesnie. Oprécz badan dla NASA, zajmuje sie tez
tworzeniem oprogramowania dla Naval Postgraduate
School w Monterey. Oprogramowanie szkota ta chce
wykorzystaé¢ podczas kurséw dla studentéw, aby zobra-
zowac im pewne efekty fizyczne — réwniez zwigzane z

Ziemska atmosfera.

Trzecim projektem, Grzegorz nazywa networking.
Zauwaza, ze podczas pobytu w tak znanym miejscu jak

NASA warto jest budowac znajomosci.

.Nie tylko robienie projektow w ciemnym pokoju sie

tutaj liczy, ale rowniez nawigzywanie kontaktow”

Mdwiac o swojej obecnej pracy, Grzegorz zauwaza, ze

fizyka zawsze byta mu bliska.

.Fizykqg interesowatem sie od dziecka. Bardzo czesto
kiedy ktos mnie pyta o moje zainteresowanie tym
obszarem to podaje pewnqg anegdote. Gdy rodzice
chcieli zebym sie zajgt sobg to zostawiali mnie
przed telewizorem. A ja zamiast oglgdac kreskowki,
oglgdatem Discovery Science. A konkretnie mate-

riaty o kosmosie”.
Wspomina tez swojg wczesng ciekawos¢ rzeczywistosci:
»Kiedy miatem jakies$ pytania co do swiata, mdj tata mowit

mi — bedziesz sie tego uczyt na fizyce. Wiec zawsze na te

lekcje fizyki czekatem.”
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Zaréwno w szkole jak i na studiach, Grzegorz dalej rozwi-
jat swoja pasje. Fizyka atmosfery zaczat zajmowac sig pod-
czas studiow na Akademii Gorniczo Hutniczej w Krakowie,
gdzie wybrat zajecia z fizyki srodowiska. Mowi, ze byt to

strzat na slepo, ale za to bardzo dobry.

A od gazdw cieplarnianych przeszedtem do pytow
zawieszonych - duzego problemu na przyktad

w Krakowie”

Obecnie jego doktorat jest skupiony na teoretycznym
podejsciu i modelowaniu, ktéry pokazuje jak rozwija sie
atmosfera i jak wplywaja na to zanieczyszczenia oraz

pyly zawieszone.

To wiasnie w tym obszarze rozwija swoje badania w NASA

w JPL.

Swojg wspodtprace z NASA, Grzegorz rozpoczat poprzez
konsultacje z jednym z absolwentéw ze swojej uczelni —
Marcinem Witkiem — ktéry od kilkunastu lat pracuje w
JPL.

~Najpierw byty konsultacje, coraz bardziej regu-
larne, potem cotygodniowe spotkania, a na koncu

pojawit sie pomyst, zebym odwiedzit Marcina w JPL”

Coopernicus

Czteromiesieczny staz pokazat Grzegorzowi réznice mie-

dzy praca naukowa w Polsce, a w Stanach.

.Czuc roznice wzgledem srodowiska w Polsce, czy
nawet standarddéw europejskich. Najwieksze roz-
nice w poréwnaniu do Polski to to, ze nie trzeba
sie zwracac do kogos tytutami, w Stanach do kaz-
dego mdwisz ,per you”. To sprawia, ze nie wazne jak
doswiadczona jest osoba, do ktorej chcesz podejsc,

mozesz po prostu to zrobic i zadac pytanie.”

Po chwili zastanowienia dodaje:

.Nie ma tez takiego zatozenia, ze tylko ty sie mozesz
od tej osoby czegos nauczyc¢. Rowniez ta osoba

moze sie nauczyc czegos od ciebie.”

Grzegorz chwali nie tylko pomocne zrzucenie hierarchiza-

cji. Mowi tez o tak zwanej polityce otwartych drzwi.

.Nie widziatem tego w Polsce. [W Stanach] wszyst-
kie drzwi w budynkach sqg otwarte. W potgczeniu z
tym wspomnianym brakiem hierarchizacji to spra-
wia, ze jezeli mam jakis problem czy zagwozdke
to znajduje sobie w systemie [wewnetrznym JPL]
osobe, ktora zajmuje sie doktadnie tym, ide tam i
jezeli drzwi sqg otwarte to znaczy, ze moge wejsc i po

prostu zadaje to pytanie”.
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Zauwaza, ze praca dzieki temu idzie duzo szybciej.

Grzegorz podkresla, ze nie chodzi o rzucanie ztego swiatfa
na Polske. Sam chce kontynuowac swoja kariere naukowa
witasnie we wiasnym kraju. Widzi jednak wiele dobrego w

zdobywaniu miedzynarodowego doswiadczenia.

O poszerzaniu horyzontéw poprzez staz w NASA i pracy z

ludzmi z wielu krajéw mowii:

,10 zobaczenie, ze nauki nie trzeba uprawiac na
jeden konkretny sposob. Mysle, ze kazdy naukowiec
powinien podrézowac i zobaczyd, jak sie robi nauke

w réznych miejscach.”

Grzegorz zauwaza, ze to odmienne podejscie do nauki
i jednoczesna tatwosc i ekspertyza ludzi w NASA daje

duzo energii:

~tapanie nowych kontaktdw, inspiracji i motywacji

jest mocno utatwione.”

Wyzwania, ktére Grzegorz widzi w NASA s3 inne od tych,

ktére zna z Polski:

W NASA najwiekszym wyzwaniem jest to zZeby

wiedzie¢ w co rece wtozyc i jak to priorytetyzowac

- mowi.

Wyjasnia, ze w amerykanskiej agencji fatwo znajdzie sie
osoby, ktore chcg pomoc i sg zainteresowane nowymi
pomystami. Pozostaje tylko pytanie czy naprawde to wia-
Snie jest to na czym chce sie skupi¢ we wiasnych bada-
niach.W kontrascie w Polsce czesto trudno jest znalez¢
osoby, ktére chca ci pomac: ,\Wiekszos¢ zajmuje sie gtow-

nie sobg” — mdéwi.

Czesto tez trudno o fundusze, pomimo wielu programdw
i konkurséw, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ wygrania

oraz przygotowania duzej ilosci dokumentéw.
Grzegorz podsumowuje, ze najwieksza rdznica to: w

Polsce bariery systemowe, a w JPL personalne —co ja chce

i co jest dla mnie najwazniejsze.

Wyniki badan Grzegorza, przeprowadzonych z sukcesem,
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moga wplynac¢ na zrozumienie nie tylko problemdw eko-
logicznych w Polsce i na Ziemi, ale takze na nowa wiedze o

innych planetach:

2Widze dwa zastosowania tego co robie - jedno to
aktualne zrozumienie zmian klimatu jakie poste-
pujg na swiecie. A drugie to zastosowanie zwigzane

z atmosferami na innych planetach” — mdwi.

Jest juz duzo badan na temat zmian klimatu i ciagle poja-
wia sie nowa wiedza o tym problemie, zauwaza Grzegorz.
Ttumaczy, ze istnieje jednak cos takiego jak niepewnosé
pomiarowa. Jest to pewna skala, ktéra stuzy do komuniko-
wania, jak pewny jest wynik, ktory otrzymano. Nowe bada-

nia staraja sie zmniejszac ta niepewnos¢. Podaje przyktad:

,<Jest oszacowany wplyw pytow zawieszonych,
ale ma on bardzo duzg niepewnosc¢. Moj dokto-
rat doktada pewnqg cegietke, zeby te niepewnosc
zmniejszy¢. Tak zebysmy lepiej wiedzieli w jakim
zakresie sie poruszamy, jezeli chodzi o pyty zawie-
szone, czyli aerozole atmosferyczne. To moze sie
przetozy¢ na doktadnosé modeli klimatycznych. Z
wiekszg pewnoscig bedziemy mogli przewidzie¢ to

co sie wydarzy.”

Grzegorz moéwi tez o nowosciach w modelowaniu atmos-

fer na innych planetach:

.Niedawno dostalismy jeden z pierwszych i bogat-
szych zestawow danych z Marsa, jezeli chodzi o
meteorologie. Bedzie coraz wiecej takich zbiorow
danych, bo wysytamy coraz to odwazniejsze misje

na rézne planety.”

A lepsze modele atmosfery Marsa to lepsze trajektorie
ladowania czy szansa na dokfadniejsze dane, przektada-
jace sie na sukces kolejnych misji. O przysztosci nauki w
swoim obszarze badan Grzegorz mysli z nieukrywanym
zapatem: ,NASA potrzebuje ludzi, ktérzy zajmuja sie tzw.
‘planetary science’, czyli naukach planetarnych. To sie
dopiero zaczyna. Sektor kosmiczny zaczyna szukac ludzi
takich jak ja. Ekscytujace dla mnie jest to w jakim kierunku

to pojdzie.”
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Globalny program L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki
promuje kobiety zajmujace sie nauka. Dzigki przyznawa-
niu stypendium i tworzeniu spotecznosci naukowczyn
kobiety zyskuja wsparcie w swojej karierze. Jednak do

prawdziwej réwnosci w nauce jest jeszcze daleka droga.

Program L'Oréal UNESCO dla Kobiet i Nauki dziata w
Polsce juz blisko 25 lat. Od samego poczatku istnienia,

kluczowym dla inicjatywy jest wspieranie kobiet w nauce.

Pani Barbara Stepien, dyrektorka programu, zauwaza:

Gdy globalne partnerstwo L'Oréal UNESCO zostato
zawigzane, brak réznorodnosci w nauce i bariery, z
ktorymi kobiety sie wowczas spotykaty byty bardzo

duzym problemem.

Kobiety napotykaty przeszkody, z ktorymi musiaty
sobie radzi¢, zarowno gdy chciaty zacza¢ swoja kariere
naukows, jak i przy checi jej dalszego kontynuowania.
Program, z celem wspierania kobiet w nauce, dziata na
dwéch ptaszczyznach - zapewnia wsparcie finansowe
przyznajac stypendia i promuje naukowczynie w $rodo-

wisku naukowym, ale takze wsréd spoteczenstwa.

Pani Barbara Stepien podkresla, ze laureatki moga prze-
znaczy¢ stypendia na dowolny cel. Nie sg to $rodki na
prace naukowo — badawcze. Laureatki wykorzystuja pie-
nigdze na opieke nad dzie¢mi, zakup podrecznikdéw i

publikacji, a takze na wyjazdy na konferencje naukowe.

Jest to uzupetnienie budzetu domowego, ktory

pozwala im pozostac w nauce - dodaje.

Natomiast druga czescig programu jest promowanie
kobiet w nauce, po to, aby jak méwi dyrektorka programu:

»Zmienic stereotyp naukoweca jako starszego mezczyzne”.

Zauwaza, ze taka zmiana myslenia jest bardzo potrzebna
w $rodowisku naukowym. Za przyktad podaje modele
sztucznej inteligencji, ktére po zapytaniu o pokazanie
naukowcow przy pracy, pokazuja starszych mezczyzn.
,To obrazuje, jak duzo jest jeszcze do zrobienia”

— przekonuje.

Oproécz promowania sylwetek laureatek w mediach i
wsparcia finansowego program oferuje tez specjalna
platforme spotecznosdciowa, ktdéra zrzesza wszystkie sty-

pendystki ponad 130 edycji programu for Women in
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Science na catym sSwiecie. Pani Barbara Stepien pod-
kresla, ze dzieki networkingowi na platformie, czesto

powstajg nowe miedzynarodowe zespoty badawcze.

Stypendystki maja tez dostep do platformy szkoleniowej
Coursera oraz do dedykowanych szkolen, rozwijajacych

ich zdolnosci w zarzadzaniu projektami.

Dzieki dtugiej obecnosci w Polsce oraz waznym partner-
stwom, laureatki programu L'Oréal UNESCO dla Kobiet i

Nauki otrzymuja naprawde prestizowe wyrdznienia.

Globalnym partnerem L'Oréal jest UNESCO, a lokal-
nie program wspotpracuje z trzema waznymi instytu-
cjami w Polsce. Jest to Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Polska Akademia Nauk oraz United Nations

Global Compact Network Polska.

Sa to bardzo silni partnerzy, a kazdy z nich podejmuje
dziatania na rzecz réwnosci i réznorodnosci w nauce.
Pani Barbara Stepien podkresla, ze istotne jest, aby byto
jak najwiecej o0séb i instytucji, ktdre maja realny wptyw

na decyzje:

Staramy sie docierac¢ do bardzo réznorodnych sro-
dowisk, ktére majqg realny wptyw na sytuacje kobiet

W nauce.

Pani Profesor dr hab. tojkowska, przewodniczaca jury,
mowi o tym, jakie kryteria sg brane pod uwage przy

wyborze laureatek:

Te kryteria byty wypracowane na poczqtku, gdy pro-
gram powstat w 2001 roku. Nastepnie byty dostoso-
wywane do zmieniajgcych sie warunkow. Kryteria
bazujg przede wszystkim na tym, ze oceniamy osiq-

gniecia naukowe kobiet.

Pani Profesor wspomina, ze jury zwraca uwage na ory-
ginalnos¢ i innowacyjnos¢ badan, a takze zdolnosé kan-
dydatek do pozyskiwania srodkéw na finansowanie.
Rowniez zdolnos$¢ do publikowania tych wynikéw jest

brana pod uwage.

A przy tak duzej konkurencji, jaka jest obec-
nie, bierzemy pod uwage rowniez to, czy kandy-
datki publikujg w najbardziej renomowanych

czasopismach miedzynarodowych
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— Profesor tojkowska.

Brane pod uwage jest rowniez to czy kariera naukow-
czyni moze postuzy¢ jako dobry przyktad dla innych

kobiet w nauce.

Kryteria zaleza tez od tego, w jakiej kategorii oceniane s3
kandydatki. Przyznajemy stypendia habilitacyjne, dok-
toranckie oraz magisterskie i oczywiscie, w kazdej z tych
grup mamy rézne kryteria i wymagania, ttumaczy Pani

Profesor tojkowska.

Kolejna rzecza brana pod uwage jest wiek kandydatek.

Ograniczenia wiekowe w przypadku stypendium dokto-

Coopernicus

programu jest utwierdzanie i wspieranie laureatek w ich

wyborach zyciowych.

Wybory zyciowe, ktorych dokonujg, nie zawsze
sq takie oczywiste — czy zosta¢ w nauce, czy nie,
zwtaszcza na poczgtkowym etapie, gdzie tych alter-
natyw jest duzo. To tez jest dla nich taki sygnat,
Ze to byt dobry wybodr i ze nie sg same na swojej

drodze naukowey.

Ponadto, dzieki sieci stypendystek, naukowczynie
wspierajg sie miedzy soba, zachecajg do zgtaszania do
kolejnych konkurséw i inicjatyw oraz dzielg sie swoimi

sukcesami i doswiadczeniem.

ranckiego to 35 lat, a w przypadku stypendium habilita-
cyjnego to 40 lat. Od kilku lat program dodaje do limitu

wieku 2 lata na kazde urodzone dziecko.

Efekty programu sa formalne i nieformalne, dodaje Pani
Profesor tojkowska. Kryterium formalne dotyczy uzy-
skania stopnia doktora habilitowanego czy stopnia dok-
tora. A kryterium nieformalne to promowanie Pan przez
L'Oréal — w mediach, poprzez rézne wystawy i obec-
nos¢ w srodowisku naukowym, zaréwno w Polsce jak i

za granica.

Pani Barbara Stepien dodaje, ze kolejnym efektem

To jakie kariery stypendystki programu robiqg na
przestrzeni lat, jest najlepszqg wizytowkqg programu

— podsumowuje Pani Barbara Stepien.

Profesor tojkowska opowiada o tym jak program zmie-

niat sie przez ostatnie lata:

W pierwszych pieciu edycjach byto mniej wiecej 100
kandydatek do stypendium doktoranckiego oraz okoto
20-30 do stypendium habilitacyjnego. A od kilku lat jest
tyle samo kandydatek do obu stypendiéw. Co oznacza,
ze duzo wieksza liczba kobiet w Polsce siega po stopien

doktora habilitowanego.
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Obecnie przyznawana jest wigksza liczba stypendiow
habilitacyjnych, tak aby wspiera¢ Panie w tym kolejnym

etapie kariery naukowej.

W przypadku kobiet jest to tez czas, w ktorym decy-
dujg sie na urodzenie dzieci, co jest dodatkowym
obcigzeniem. Bo wiadomo, ze w kwestii rownosci
obowigzkdw rodzicielskich pozostaje duzo do zycze-

nia - zauwaza Pani Profesor tojkowska.

Badania mdéwiq, ze w momencie, gdy w rodzinie
dwaojki naukowcow pojawia sie dziecko, kariera
kobiet zwalnia, natomiast kariera mezczyzn — ojcow,
radykalnie przyspiesza. Chcemy pomagac wyrow-

nywac to tempo — dodaje Pani Barbara Stepien

Pokazuje to, ze cho¢ program zmieniat sie na przestrzeni
lat, to problemy kobiet w nauce w duzym stopniu pozo-

staja takie same.

Obie rozmdwczynie, zgadzaja sie co do tego, ze prze-
szkody, jakie kobiety napotykaja w nauce nadal s3
podobne do tych, ktére byly obecne kiedy program

dopiero zaczynat sie rozwijac.

Wyzwania s3g te same” — gorzko stwierdza Pani Profesor
tojkowska. — ,Po prostu kobieta pracuje na dwadch eta-
tach. Ten jest podstawowy. Te dwa projekty zyciowe:
praca zawodowa oraz dom. Jak naukowczyni jest juz na
etapie zarzadzania, czyli w trakcie habilitacji, jej rola to
kierowanie projektem. Natomiast w domu kieruje, pro-
wadzi logistyke i jeszcze wykonuje wigcej podstawowej

pracy”.

Dodatkowo dochodzi kwestia postrzegania siebie. Pani
Profesor tojkowska zauwaza, ze kobiety majg zazwyczaj
bardzo wysokie wymagania wobec siebie, chca by¢ per-
fekcyjne w obu rodzajach funkcjonowania — zawodowym

i prywatnym.

Naktadajg sie na to stereotypowe wymogi spo-
teczne, ze jednak to kobieta odpowiada za to jak

funkcjonuje dom, jak funkcjonujq dzieci.

Jak pokazuja badania, kwestie stereotypowe dotycza

takze urlopéw wychowawczych.

Pani Profesor tojkowska przywotuje analize z 2020 roku,

ktéra sprawdzata liczbe urlopéw rodzicielskich w 2019
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roku. Na 70 urlopdw rodzicielskich, tylko 2 byty wziete
przez mezczyzn. W kolejnym roku liczba mezczyzn, kto-
rzy zdecydowali sie na taki urlop, wzrosta o 100%. Co jed-

nak nadal daje tylko 4 urlopy rodzicielskie.

A przeciez pracujg na takich samych stanowiskach!

— podkresla Profesor tojkowska.

Wiaze sie z tym jeszcze jedna kwestia — przestrzen do

brania kolejnych obowiazkdw.

Kobieta zawsze doktadniej rozwaza, czy jest w sta-
nie wziqc¢ jakies dodatkowe stanowisko, czy nie, bo
zdaje sobie sprawe, ze nagjczesciej nie jest w petni
dyspozycyjna, nie tak jak mezczyzna - dodaje Pani

Profesor tojkowska

Panie zauwazaja, ze wiasnie dlatego sam program nie
wystarczy. Przekonuja, ze réwniez uczelnie i jednostki
naukowe maja swoja role do odegrania. Powinny one
rozwija¢ dziatania na rzecz réwnosci pici i zachecac
naukowcoéw, aby role dzieli¢ rowno miedzy partneréw

wychowujacych dzieci.

W jury Programu s tez panowie, zauwaza Pani

Barbara Stepien:

Mamy bardzo duze grono przyjaciot programu i idei
rownosci wsrod meskiego grona profesorow. Bardzo
nas wspierajq, pokazujqgc, ze program nie jest pro-
gramem prokobiecym, tylko jest programem pro-

naukowym i wspierajgcym innowacyjnosc¢ w nauce.

Organizatorzy programu L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i
Nauki spotykaja sie czasami z pytaniami, dlaczego wspie-

raja tylko kobiety, a nie tez mezczyzn.

Pani Barbara Stepien ttumaczy, dlaczego Program jest

skupiony wtasnie na naukowczyniach:

Kobiety to jest nadal 30 procent w nauce, a nie
poftowa naukowcéw. Mamy jednak absolutne
dowody naukowe, Ze innowacje i nowe przeto-
mowe odkrycia szybciej powstajg w zroznicowanych
zespotach badawczych. Zroznicowanych ze wzgledu
na ptec, ale takze ze wzgledu na wiek, doswiadcze-
nie, pochodzenie kulturowe. Jakiekolwiek kryterium

roznorodnosci wptywa na innowacyjnosc.
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Podkresla, ze waznym jest, aby mowic o tym w Srodowi-
sku naukowym. Pokazywac, ze dazenie do rownosci to
nie jest ,tylko” wspieranie kobiet. Jest to dziatanie, ktore

wptywa na rozwdj nauki.

Przyktadem moze by¢ to, ze na naukowczynie czesto
nakfadane s dodatkowe obowiagzki. Dydaktyczne, orga-
nizacyjne, a takze administracyjne. To zabiera im czas, w
ktorym mogtyby rozwijac sie naukowo, zauwaza Profesor

tojkowska i Pani Barbara Stepien.

Najlepszym dowodem jest fakt, ze jezeli mowimy
juz o pro-rektorach uczelni wyzszych to pro-rektorki
zasiadty gtdownie na stanowiskach do spraw ksztat-
cenia. Prawie nie byto prorektorek do spraw nauki —

dodaje Pani Profesor tojkowska.

Jednym z sukcesdéw programu jest witasnie to, ze laure-
atkizajmuja wysokie stanowiskach w instytucjach nauko-
wych. Pani Profesor i organizatorka programu mowia o
laureatkach na takich stanowiskach jak: panie dziekan,
dyrektorki instytutéw czy czionkinie PAN. Podkreslaja,
ze jest to szczegdlnie istotne, gdyz brak réznorodnosci i

rownosci jest ciggle bardzo mocno widoczny.

Dlatego tak bardzo cieszy nas kobieta dziekan
czy kobieta na stanowisku zarzgdzajgcym insty-
tucjami. Za tym tez idq rozne decyzje, ktére majq
wptyw na zrealizowanie, chociazby planéw réwno-
Sciowych na uczelniach. To jest troche taki efekt kuli
sniegowej. Im wiecej bedziemy mieli kobiet na sta-
nowiskach decydujqcych, tym bardziej wierzymy
w to, ze sytuacja kobiet w nauce bedzie sie popra-

wiac- mowi Pani Barbara Stepien.

Kolejnym sukcesem jest tez to, ze az 8 laureatek pro-
gramu startowato w miedzynarodowym konkursie
International Rising Talents, réwniez organizowanym
przez fundacje L'Oréal. Pani Profesor i Pani Barbara
Stepien ciesza sie, ze az 4 z nich uzyskaty stypendia pre-

stizowe, $wiatowe International Rising Talents.

Swiadczy to o tym, ze mamy $wietne naukowczynie

w Polsce.

Dodatkowym sukcesem, chociaz moze mniej namacal-
nym, jest wzrost poczucia sprawczosci wséréd laureatek

programu L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki.

Coopernicus

Nasze stypendystki podkreslajq, ze jest to zmiana,
ktora zachodzi w nich samych. Zwiekszenie pew-
nosci siebie, poczucia, ze droga, ktorg wybraty jest
sciezkg gwarantujgcqg nie tylko satysfakcje, ale i
sukces. Otwarcie tez mowiq, ze zmienito sie postrze-
ganie ich samych w srodowisku pracy. Dziatania
promocyjne, ktore Program L’Oréal-UNESCO dla
Kobiet i Nauki im gwarantuje, przektadajq sie na to,

Jjak one sq postrzegane w swoim srodowisku pracy

Dzieki temu czesciej decyduja sie na zgtosze-
nie swojej kandydatury do kolejnych konkurséw i

programow stypendialnych.

,Ta nagroda wspiera kobiety w mysleniu, ze sq bar-
dzo dobre. Mogq startowac po wiecej”, podsumo-

wujq Pani Profesor i Pani Stepien.

Kolejna edycja programu wystartowata w symbolicznym
dniu — Dniu Kobiet. Od 08.03 do poczatku maja, haukow-

czynie beda mogty zgtaszac sie do konkursu.

Jak zauwazaja rozmodwczynie Coopernicus, z roku na rok
jest coraz wieksze zainteresowanie programem. Stawia
to poprzeczke dla Jury coraz wyzej, jednak bardzo cieszy
organizatorki i organizatoréw Programu. Podkreslaja, ze
jakos¢ wnioskow nie spada —jest wigcej kandydatek, wigk-

szo0s$¢ bardzo dobrych.

Posiedzenie Jury 24 edycji odbedzie sie w lipcu, a na listo-
pad planowana jest uroczysta Gala, na ktdrej ogtoszone

beda stypendystki 24-edycji.

W najblizszych planach programu jest tez duzo dzia-
fan rozwijajacych sama idee réwnosci i réznorodnosci
w nauce. Program L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki
bedzie obecny podczas dwdch kongreséw w Lublinie oraz
na wystawie ,Kobiety w Nauce”, organizowanej wspol-
nie przez Centrum Nauki Hevelianum w Gdansku i Klub

Kobiet Uczelni Fahrenheita w Gdansku

Warto podkresli¢, iz mimo kolejnych edycji, program nie

przestaje promowac stypendystek z ubiegtych lat.

Kliknij i sprawdz? bibliografie
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Robcie proste
rzeczy, dobrze si¢
bawcie i nigdy nie
traccie nadziei

Prof. Léonard Dobrzynski — wybitny naukowiec i badacz,
ktoéry znany jest gtdwnie ze swoich osiggnie¢ w dziedzi-
nie fizyki. Doktoryzowany na Uniwersytecie Paryskim we
Francji. Ceniony jest za swoje wktady w rozwdj réznych
obszardw fizyki, w tym mechaniki kwantowej, czy fizyki
materii skondensowanej. Jego badania i publikacje maja
wpltyw na rozwdj technologii oraz zrozumienie funda-
mentalnych zjawisk fizycznych. Przez cata swoja kariere
naukowa byt zwigzany z wieloma instytucjami, w tym
z Osrodkiem Energii Atomowej w Saclay, Narodowym
Centrum Badan Naukowych (CNRS), Narodowa Fundacja
Nauki USA, Uniwersytetem Kalifornijskim w Irvine,
Instytutem Laue-Langevin w Grenoble, Narodowym
Centrum Badan Naukowych w Madrycie, Uniwersytetem
w Lille i innymi. Jest redaktorem wielu ksigzek, rapor-
tow naukowych, a takze autorem ponad 300 artykutéow

naukowych.

Artykut jest czescig cyklu rozmow Coopercnius z polskimi

naukowcami z zagranicznym dorobkiem naukowym.

Jak rozpoczeta sie Pana
przygoda z nauk3a?

Poszedtemm w $lady mojego
brata i studiowatem wraz z nim
na Uniwersytetach w Lille i Paryzu.
Wodweczas rozpoczat on swoje badania w
fizyce czastek. Ja zostatem przedstawiony sze-
fowi fizyki materii skondensowanej we Francji —

Jacquesowi Friedelowi, z ktérym zaczatem pracowacd.

Jakie czynniki spowodowaty podjecie decyzji o

wyjezdzie za granice?

Urodzitem sie 12 pazdziernika 1941 roku w todzi. Mdj
ojciec byt wiezniem politycznym w obozie koncentracyj-
nym w Radogoszczu, od 17 lutego 1942 roku. Utrzymywat
kontakt z moja matka az do konca 1944 roku, a polskie
witadze ostatecznie ogtosity mojego ojca zaginionym 8
maja 1946 roku. Siostra mojej matki mieszkata wowczas
we Francji i zaprosita nas do siebie, abysmy rodzing sie
przeprowadzili. Wyjechatem za granice w 1949 roku, z

moja matka i bratem.

Jakie byly najwieksze wyzwania zwigzane z
ta decyzja?

To byta gtdwnie decyzja mojej mamy, nie wiem doktad-
nie jak ona sie z tym czuta. Na pewno byto to dla nigj
trudne, cho¢ utrzymywata kontakt listowny z rodzing
ojca w Polsce. Ja jako dziecko szybko nauczytem sie fran-
cuskiego, bardzo podobat mi sie ten jezyk i zdecydowa-

nie pomogto mi to odnalez¢ sie w obcym kraju.
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Utrzymywat Pan kontakty z polskim

Srodowiskiem naukowym?

Zaprositem kilku polskich kolegéw do Francji i tworzy-
tem wraz z nimi rézne publikacje. Bratem takze udziat w

warsztatach w Polsce.

Nad czym obecnie Pan pracuje i jaki jest
gtéwny temat Pana badan naukowych?

Obecnie pisze, wraz z dziesiecioma kolegami, kolejna
ksigzke, ktéra ma zosta¢ opublikowana przez Elsevier,
w serii ,Interface Transmission Tutorial Book Series”,
ktdra redaguje. Tytut tej ksiazki to ,Sensing: Long Lived
Resonances”. Publikacja skupia sie na badaniu réznych
aspektdéw rezonansu w fizyce i jego zastosowan w réz-
nych dziedzinach nauki i technologii. Prezentujemy w
niej rézne typy rezonansu, ich znaczenie w fizyce oraz
technologiach opartych na rezonansie, takich jak aku-

styka, elektronika, czy optyka.

Jakie zagadnienie w Panskiej dziedzinie badan,

szczegdlnie Pana interesuje?

Najnowsze osiggniecia, ktére mnie interesuja, dotycza
tych zwigzanych z intrikacja czastek oraz ich oddziatywa-

niem na ditugie odlegtosci (sensing).

Jakie jest Pana najwazniejsze osiggniecie
naukowe lub odkrycie? Dlaczego jest

ono wazne?

Moim najwazniejszym, niedawnym, osiggnieciem jest
prawdopodobnie udowodnienie istnienia nieskonczenie
wielu stanow sciezkowych sinusoidalnych, ktore nadal
pozostajg do odkrycia. Sg one zlokalizowane wzdtuz scie-
zek jednowymiarowych. Kazdy z tych standéw, raz pota-
czony z pasmem(ami) standw objetosciowych, indukuje
dtugotrwata rezonans. Diugotrwaty rezonans to pakiet
falowy, ktéry mozna regulowaé. Gdy szerokos¢ dtugosci
fali wynosi zero, odzyskuje sie jeden nieskoriczenie diugi
stan sciezkowy. Takie rezonanse moga by¢ wykorzystane
do wielu zastosowan, zwitaszcza zwigzanych z oddziaty-

waniem na siebie czasteczek (sensing).

Jakie naukowe problemy w Pana dyscyplinie

najbardziej chce Pan rozwiazaé i dlaczego?

Moim pragnieniem jest wykazaé, ze niektére z takich
rezonanséw moga by¢ pomocne dla wielu efektéw

oddziatywan (sensing) czasteczek i ich zastosowan.

Coopernicus

Jakie s3 najwiecksze wyzwania, z ktorymi

spotyka sie Pan w swojej pracy naukowej?

Najwieksze wyzwanie to komunikacja z bardzo zajetymi

kolegami — naukowcami.

Jaki widzi Pan wplyw swoich obiektéw
badawczych na spoteczenstwo

lub gospodarke?
Interesuja  mnie bardzo fundamentalne pytania
naukowe. Mam nadzieje, ze moga one mie¢ wptyw na
kilka pokolen studentow i badaczy, ktorzy moga zajsc
dalej niz ja i wywrzec¢ tym sposobem wplyw na spote-

czenstwo i gospodarke.

Jakie porady udzielitby Pan mitodym
naukowcom na poczatku ich kariery naukowej?

Ro&b proste rzeczy. baw sie i nigdy nie tra¢ nadziei.

“Do simple things, have fun and never lose hope.”

Kliknij i sprawdz? bibliografie
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Najlepsze co mozna
zrobi¢, to nauczyc sie
jezykow obcych

Dr Mirostaw Michat Sadowski - wykiadowca na
Wydziale Prawa Uniwersytetu Strathclyde w Glasgow
w Szkocji. Badacz w projekcie ,Mnenmonic Reality”
na Uniwersytecie Aberta w Lizbonie oraz stypendysta
CEBRAP - Brazylijskim Centrum Analiz i Planowania
w Sao Paulo. Pracuje réwniez jako asystent badawczy
w projekcie ,Memocracy” w Instytucie Nauk Prawnych
PAN w Warszawie. Jego gtdwne zainteresowania leza na
styku prawa i pamiegci, socjologii prawa, prawa dziedzic-

twa kulturowego.

Artykut jest czescia cyklu rozméw Coopercnius z polskimi

naukowcami z zagranicznym dorobkiem naukowym.
Jak rozpoczeta sie Pana przygoda z nauka?

Moja przygoda z nauka pod wzgledem badawczym
rozpoczeta sie w Liceum (XIl LO we Wroctawiu), kiedy
moja polonistka zmotywowata mnie do udziatu w olim-
piadzie polonistycznej, ktorej pierwszy etap polegat na
przygotowaniu krétkiego artykutu naukowego. Chociaz
za pierwszym razem nie odniostem sukcesu w dalszym
etapie, w kolejnym roku zostatem finalista Olimpiady
Literatury i Jezyka Polskiego, co nie tylko zwolnito mnie
z matury z jezyka polskiego, ale jednoczesnie pozwolito
zdac¢ sobie sprawe jak bardzo przypadto mi do gustu pra-
cowanie nad artykutami. Na studiach prawniczych na
Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego kontynuowatem prace badawcza, tgczac

ja z zajeciami, dziatajac w dwdch kotach naukowych.

Jakie czynniki skitonily Pana do podjecia decyzji
o wyjezdzie za granice? Jakie byly najwieksze

wyzwania zwigzane z t3 decyzjg?

Nie bylo mi tatwo podjac decyzje o wyjezdzie za gra-
nice, jednakze ostatecznie przekonaty mnie wieksze

mozliwosci nie tylko prowadzenia, ale przede wszystkim

rozpowszechniania moich
badan. Najwiekszym wyzwaniem

byto przekonanie, ze osoba z Polski po

polskich

studiach magisterskich jest tak samo warta rozwazenia
kandydatury, na studia doktoranckie, na czotowym uni-
wersytecie zagranicznym, jak ktos z krajow anglosaskich.
Na szczescie sig udato i w 2019 r. rozpoczgtem studia dok-
toranckie na Wydziale Prawa Uniwersytetu McGilla w
Kanadzie, ktéry jest w pierwszej dwudziestce wydziatow
prawa na swiecie. Ukonczytem je w 2023 r. obrong mojej

pracy doktorskiej.

Jakie korzysci przynosi Panu praca w
miedzynarodowym srodowisku naukowym w

poréwnaniu z praca w Polsce?

Niewatpliwie znacznag korzys¢ stanowi szeroka dostep-
nos¢ materiatdw w formie elektronicznej, z catego
Swiata, rowniez z naszego regionu. Ze wzgledu na wiele
baz danych, do ktérych staty dostep maja biblioteki
zagranicznych uczelni — niesamowicie utatwia to prace
naukowa. Kolejnym atutem jest rowniez duza rozpo-
znawalnos¢ badan: nie tyle ze wzgledu na publikowa-
nie po angielsku (co oczywiscie jest rowniez mozliwe i w

Polsce), ale ze wzgledu na afiliacje, ktora potrafi otworzyc
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wiele drzwi, czy to w relacjach osobistych, czy tez po pro-
stu poprzez pdzniejsze, wyzsze pozycjonowanie w wyszu-

kiwarkach internetowych.

Czy utrzymuje Pan kontakt z polskimi

srodowiskami haukowymi?

Tak, oczywiscie, nie tylko na poziomie osobistym, ale
rowniez i naukowym. W tym roku koncze mdj udziat w
projekcie ,Memocracy”, gdzie bytem asystentem badaw-
czym w Poznanskim Centrum Praw Cztowieka Instytutu

Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk.

Nad czym Pan obecnie pracuje i jaki jest

gltéwny przedmiot Pana badan naukowych?

Obecnie kontynuuje moje badania nad zwigzkami prawa
i pamieci prowadzone od poczatku studidw magister-
skich. Rozpoczynamy witasnie wraz z trzema uniwersy-
tetami europejskimi (Uniwersytet Aberta w Lizbonie,
Uniwersytet Kolonski, Uniwersytet Mykolasa Romerisa w
Wilnie) finansowany przez Fundacje Volkswagena pro-
jekt ,Mnemonic Reality”, ktéry ma na celu zbadanie w
jaki sposdéb poszczegdlne kraje Unii Europejskiej (oraz
wybrane spoteczeristwa) podchodza do kwestii nega-
cji Holocaustu, ktéra niestety staje sie coraz czestszym

problemem.
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Jakie s3 najnowsze osiggniecia w Pana
dziedzinie badan, ktére szczegélnie budza Pana

zainteresowanie?

Niewatpliwie w danej chwili w dziedzinie prawno-pa-
mieciowej mozemy obserwowac z jednej strony coraz
wieksze zainteresowanie regionami nie-europejskimi,
a z drugiej, w krajach tzw. Zachodu, zwrot ku prébom
rozwiazywania problematycznych kwestii z przesztosci
poprzez tworzenie specjalnych mechanizmdow praw-
nych. Obie kwestie sg bardzo interesujace i rodzg przede
wszystkim pytanie ,dlaczego teraz”, na ktére nasza dys-

cyplina musi odpowiedziec.

Jakie jest Pana najwazniejsze dokonanie
naukowe lub odkrycie? Dlaczego jest wazne?

Moim osobistym najwiekszym dokonaniem nauko-
wym jest z pewnoscig niedawno opublikowana mono-
grafia ,Intersections of Law and Memory. Influencing
Perceptions of the Past” (Routledge 2024) napisana na
podstawie mojej rozprawy doktorskiej. Przedstawiam
W niej autorska koncepcje podejscia do analizy rela-
cji prawa z pamiecig zbiorowa oparta na idei prawnych
instytucji pamieci (np. reparacje, lustracja), ktdéra nastep-
nie uzywam do zbadania zwigzkdw prawa i pamieci w

kilku krajach z réznych czesci Swiata, w tym Polski.

University of Strathclyde




Na rozwigzanie jakich probleméw naukowych,
w Pana dyscyplinie, najbardziej Pan oczekuje i

dlaczego?

Niewatpliwie po protestach ruchu Black Lives Matter w
2020 r. nasility sie gtosy wzywajgce do usuniecia z prze-
strzeni publicznej symboli szeroko pojetego ucisku,
dotyczace np. niektérych nazw ulic i pomnikéw. Nadal
nie mamy odpowiednich narzedzi prawnych, aby wia-
Sciwie przeanalizowac¢ i przeprowadzi¢ takie zmiany,
ktorym (w szczegdlnosci w stosunku do pomnikéw) cze-
sto na przeszkodzie stojg przepisy o ochronie dziedzic-
twa kulturowego. By¢ moze kolejne lata przyniosa nam
jakie$ bardziej kompleksowe propozycje rozwigzania

takich sytuaciji.

Jakie s3 najwieksze wyzwania z jakimi mierzy

sie Pan w swojej pracy naukowej?

Podobnie jak i w Polsce, jednym z najwiekszych wyzwan
jest zawsze finansowanie badan oraz wyjazdéw badaw-
czych — niestety, pod tym wzgledem nauki humani-
styczne i spoteczne zawsze maja trudniej niz nauki Sciste,
poniewaz jest nam czesto znacznie mniej jednoznacznie
wykazac¢ koniecznos¢ przeprowadzenia pewnych badan,

kwerendy bibliotecznej, itd., w konkretnym miejscu.

Jakie s3 najwazniejsze pytania badawcze,
ktérymi planuje Pan sie zajaé w najblizszej
przysztosci? Jakie kierunki rozwoju widzi Pan

w swojej dziedzinie?

Zostawiajgc na ten moment z boku kwestie badawcze, o
ktorych juz wspomniatem, chciatbym zajac sie réowniez
poréwnaniem kwestii podejscia do trudnego dziedzic-
twa kolonialnego w Wielkiej Brytanii i Brazylii. W ten spo-
s6b mam nadzieje przyczynic¢ sie do dalszego rozwoju
wspomnianej juz debaty dotyczacej rozwigzywania pro-
blematycznych symboli przesztosci. Wyktadajgc obecnie
w Szkocji, wspodtpracuje réwniez z CEBRAP - Brazylijskim
Centrum Analiz i Planowania, co daje mi szanse na prze-

prowadzenie koniecznych badan in situ.

Czy istniejg konsekwencje praktyczne lub
potencjalne zastosowania wynikéw Pana
badan naukowych? Jak Pan widzi ich wplyw na
spoteczenstwo lub gospodarke?

Tak, jak wspomniatem juz wczesniej, debaty na temat
przysztosci, znane nam czesto jedynie z naszego regionu,

stajg sie obecnie coraz bardziej popularne na calym

3]

Swiecie. Mam nadzieje, ze moje badania chociaz w pew-
nym stopniu pozwolg nie tylko na zrozumienie, dlaczego
mamy obecnie do czynienia z tym fenomenem, ale i jak
mozna na niego reagowac w taki sposéb, aby w miare
mozliwosci jak najszybciej zazegnywac potencjalne kon-

flikty spoteczne w takich sytuacjach.

Jakich rad udzielitby Pan mtodym naukowcom

u progu swoich karier naukowych?

Kierujgc moje stowa w szczegdlnosci do mtiodszych
kolegoéw z Polski, za najlepsze, co mozna zrobi¢ dla roz-
woju swojej kariery to nauka jezykow obcych (nie tylko
angielskiego, ale i jakiegos innego, ktéry pozwoli nam
na nawigzanie kontaktéw z naukowcami z by¢é moze
mniejszego, ale nie mniej ciekawego pod wzgledem
badawczym regionu). Sam w czasie studiéw magister-
skich nauczytem sie portugalskiego, co pozwolito na
nawigzanie wspotpracy badawczej z Portugalia i Brazylia.
Ponadto, nie nalezy sie niczego obawiac¢ i trzeba mie-
rzy¢ wysoko — wiele nawet najbardziej prestizowych
konferencji chetnie przyjmuje propozycje wystapien od
mtodych naukowcéw z réznych stron swiata, dajac, w
przypadku dobrej prezentacji oraz otwartosci na nowe
osoby, ogromna szanse na promocje swoich badan (by¢
moze rowniez w formie publikacji pokonferencyjnej) oraz
nawigzanie kontaktow, ktére podzniej okaza sie bardzo

pomocne w dalszej karierze.

Kliknij i sprawdz bibliografie
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Prof. Barbara
Wejnert: Dream High
and Reach High

Prof. Barbara
Wejnert - uznana socjo-
lozka i badaczka spo-
teczna, znana z jej wkiadu w

dziedzinie studiéw pordéwnawczych nad
Profesor

spoteczenstwami i kulturami.

socjologii na Cornell University, obecnie

wyktada na Stanowym Uniwersytecie Nowego Jorku
— University at Buffalo. Autorka i redaktorka 16 ksigzek i
ponad 60 artykutdw naukowych. Jej badania skupiaja
sie gtdwnie na analizie transformacji spotecznych, w tym
proceséw globalizacji, migracji i zmian spoteczno-kultu-

rowych. Ekspert w dziedzinie badan poréwnawczych.

Artykut jest czesciag cyklu rozméw Coopercnius z polskimi

naukowcami z zagranicznym dorobkiem naukowym.
Jak rozpoczeta sie Pani przygoda z nauka?

Od zawsze fascynowata mnie nauka, chyba dlatego ze
miatam mase pytan, jak wszystko dziata i dlaczego? Moje
zainteresowania nie tylko zwigzane byly z funkcjonowa-
niem spoteczenstwa, ale réwniez z pokrewienstwem
nauk, np. pewne problemy i wyjasnienia fizyki mogtam
odnies¢ do zjawisk politycznych czy spotecznych. Do dzi$
mam tak, ze mysle kompleksowo, nie w ramach jednej
dziedziny nauki, lecz pomiedzy réznymi naukami, zauwa-

zajac wiele wspdlnych cech.

Jakie czynniki sklonily Pania do podjecia
decyzji o wyjezdzie za granice? Jakie byly

najwicksze wyzwania zwigzane z t3 decyzj3?

Nigdy nie myslatam o wyjezdzie za granice, to byt przy-
padek. Bytam na spotkaniu z profesorem, z uniwersytetu
w Stanach Zjednoczonych i rozpoczelismy pogawedke
na temat Ruchu Solidarnosci, co byto akurat tematem
moich badan doktorskich. Rozmowa zakonczyta sie dla
mnie zaproszeniem na wyktady do tego Profesora. Bytam
swiezo upieczonym doktorem i traktowatam wyjazd jako
przygode. Zaczetam pisa¢ moja pierwsza ksigzke i zdecy-
dowatam sie przyjac¢ zaproszenie na przedtuzony pobyt,
a po wdrozeniu sie w badania i uczenie studentdw, wia-
czytam sie w prace tutejszego akademickiego srodowi-

ska i zostatam.

Jakie korzysci przynosi Pani praca w
miedzynarodowym srodowisku haukowym w

poréwnaniu z praca w Polsce?

Nie wiem czy to sg korzysci, ale zapewne inne spojrze-
nia na nauke, bardziej wszechstronne, poréwnawcze.
Pracuje w $érodowisku bez ograniczen tematycznych,
nie tylko w dziedzinie w ktoérej jestem wyksztatcona. Np.
jestem wyksztatconym socjologiem, politycznym socjo-

logiem, a uchodze bardziej za politologa, specjaliste od
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spraw polityki i demokracji, pracuje réowniez nad row-
noscig spoteczna, w temacie rownych prawa dla kobiet.

Ucze i publikuje takze na temat ochrony srodowiska.

Nad czym Pani obecnie pracuje i jaki jest
gtéwny przedmiot Pani badan naukowych?

Obecnie koncze dwie nowe ksigzki, a tematycznie pra-
cuje nad studiami ochrony srodowiska i wptywem poli-
tyki na srodowisko. Zagtebiam sie réwniez w nauke nad
demokracja i jej aspektami pordzniajacymi ja z rzadami
autokratycznymi. Ponadto, utrzymuje Sciste kontakty z
wieloma naukowcami z Polski, mamy wspdlne publika-

cje i projekty badawcze.

Jakie aspekty w Pani dziedzinie, budza Pani

szczego6lne zainteresowanie?

Wiele nowych tematéw ciggle budzi moje zainteresowa-
nie, np. Swiatowy wzrost dyktatury i autokratyzmu, roz-
przestrzenianie sie populizmu, ostabienie demokracji i
wptyw tych zmian na zycie codzienne ludzi, spoteczenstw
oraz $rodowiska naturalnego. Jesli jednak miatabym dru-

gie zycie, zostatabym fizykiem.

Jakie jest Pani najwazniejsze dokonanie

naukowe lub odkrycie? Dlaczego jest wazne?

Moim najwiekszym dorobkiem naukowym s3a studia
nad przyczyna globalnej dyfuzji demokracji od 1800 do

2005, opracowane kilku poziomowymi statystycznymi
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metodami (multilevel regression). Ksigzke opublikowat
Cambridge University Press, a ja udostepnitam opra-
cowana przez siebie baze danych dla Inter-university
Consortium for Political and Social Research w Michigan.
Zbidr ten jest powszechnie uzywany i dostepny za darmo
dla wszystkich naukowcdéw. Przeprowadzone badania sa
niezmiernie wazne dla politykdw, w rzadach réznych kra-
jow, gdyz udowadniajg, ze demokracja rozprzestrzenia
sie gtéwnie przez kontakty pomiedzy krajami, ,networks”,
a nie poprzez wzrost ekonomiczny. Nowe myslenie
powinno zmieni¢ stosunki krajéow demokratycznych z
niedemokratycznymi i doprowadzi¢ do wiekszego poko-
jowego rozwoju $wiata. Moim najnowszym projektem
jest badanie, co gtdwnie wptywa na gwattowne rozprze-
strzenianie sie dyktatury, ktéra niszczy spoteczenstwa

wielu krajéw i zagraza pokojowi.

Jakich rad udzielitaby Pani mtodym
naukowcom u progu swoich karier naukowych?

Najwazniejsze s3 marzenia o lepszym jutrze i rzetelna
praca nad spetnieniem takich pragnien — dazenie do
spetnienia marzen wtasnych i pomoc innym w osiagnie-
ciu ich. Tak ucze moich studentdw, wykorzystujcie swoja
wiedze dla polepszenia poziomu zycia nas wszystkich w
przysztosci — zyjcie tak, aby i Wam i innym zyto sie jutro
lepiej. Moja maksyma jest “dream high and reach high”.
Uwazam, ze miodzi naukowcy powinni siegac jak najwy-
zej, ponad poziom swoich marzen i robi¢ wszystko, aby te

marzenia zrealizowac.

Kliknij i sprawdz bibliografie
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Pokoleniowy paradoks,
czyli jaki wptyw maja

,Zetki” na ,,Iksy”?
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Oczywistosciag staje sie, ze pokolenie X i generacja Z
wyrosty w zupetnie odmiennych rzeczywistosciach, co
skutkuje fundamentalnymi réznicami w ich wartosciach,
przekonaniach i sposobach postrzegania swiata. Dla
pokolenia X, ktérego dojrzewanie przypadto na burzliwe
czasy polityczne, spoteczne i technologiczne lat 80. i 90.,
zycie byto petne niepewnosci i préb znalezienia stabilno-
Sci w dynamicznie zmieniajacym sie swiecie. Generacja Z
rozpoczyna swoja podrdz zyciowa w erze, gdzie technolo-
gia cyfrowa i globalizacja sa powszechnymi elementami
codziennosci, otwierajacymi nieograniczone mozliwosci i

potencjat.

.Zetki" uwazane s3 za generacje ludzi przetomowych.
Urodzeni po roku 1995, wychowani w erze aplikacji od
wszystkiego, nie wiedza, jak funkcjonuje swiat bez inter-
netu. Innowacyjni na rynku pracy, wytamuja sie z kanonu
pracy swoich rodzicow i generujg pokolenie ludzi nie-
zaleznych, odwaznych, gdzie zawdd jest tylko srodkiem
do celu, a nie celem samym w sobie. Ponad wszystko
respektuja swoje zdrowie psychiczne, relacje, hobby,
a takze nie ttumia ciekawosci wobec sSwiata, gdzie
wypady za granice staja sie normalnosciag w bardzo mto-
dym wieku. Praca zapewnia im Srodki do zycia i reali-
zacji marzen, jednak coraz mniejszy odsetek decyduje
sie na wykonywanie zawodu sprzecznego z ich warto-
Sciami czy zainteresowaniami. Gdy nie widza prosperu-
jacej sciezki rozwoju albo chociaz perspektywy dostania
lukratywnej pozycji, obniza sie ich che¢ pracy, a rosnie
potrzeba znalezienia innego zajecia, zrédta rozwoju. Dla
pracodawcow sg wyzwaniem, z jednej strony kreatyw-
nym nabytkiem, ktéry z pomoca technologicznych inno-
wacji potrafi wykonywac¢ zadania kilka razy szybciej, niz

pracownik ,starszej daty”, z drugiej jednak sg uwazani
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za nielojalnych, ktérzy nie maja skruputéw po chwili od
zatrudnienia, ztozy¢ wypowiedzenie. Wychowani w erze
social medidéw, natychmiastowego i bezposredniego
kontaktu z dostownie kazdym, nie maja poczucia barier
geograficznych, jezykowych czy spotecznych. W wielu
sytuacjach umiejetnosci szybkiego dziatania takie jak:
nawigzywanie kontaktdw czy gromadzenie informacji,
sg niezwykle cenne i pozadane na rynku pracy. Z dru-
giej strony, pracodawcy zarzucaja im brak cierpliwosci do
powierzonych zadan, nadmierna frustracje i zrezygno-
wanie, gdy cos nie wychodzi, a takze trudnosci z dopro-
wadzaniem powierzonych zadan do konca. Do 2025 roku
generacja Z bedzie stanowic¢ az 27% sity roboczej na rynku
pracy. Profesor Ewa Flaszyrska, Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zapytana o obecnosé mtodych ludzi na rynku
pracy, a takze réznorodne podejscia pokoler w stosunku

do wykonywanego zawodu odpowiada:

Wspdtczesne organizacje funkcjonujg w stale
i dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku
zewnetrznym spowodowanym postepem tech-
nologicznym, ewolucjg pokolern czy w koncu ryn-
kowi pracy, ktory reaguje na te bodZce. Jednym
z wazniejszych wyzwan menedzeréw zarzqgdza-
jgcym swoim zespotem, a takze dziatow HR jest
wykorzystanie zalety, jakq jest roznorodnosc poko-
len. Wprawdzie pokolenia roznig sie miedzy sobgq,
ale dlaczego to ma by¢ elementem dezintegru-
jgcym zespoty pracownikow? Duza roznorodnosc
wieku, osobowosci, zainteresowan, poglgddéw to
szansa na miedzypokoleniowy dialog i wymiane
doswiadczen, atakze podobne korzysci dla organi-

zagji. Kazdy cztowiek wnosi do organizacji unikalny
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zestaw wiedzy, umiejetnosci i talentow, a roz-
nice dodatkowo pogtebia roznorodnosc¢ pokolen.
Jak wynika z raportu ,Pokolenia na polskim rynku
pracy” autorstwa Grafton Recruitment Polska, hete-
rogeniczne wiekowo zespoty to klucz do sprawnie

funkcjonujgcej firmy.

Warto patrzec¢ na pokolenia nie przez pryzmat cze-
sto krzywdzqgcych stereotypdw, ale potencjatu wyni-
kajgcego zaréwno z podobienstw, jak i dzielgcych
ich réznic - zauwaza Danuta Protasewicz, Regional

Manager Grafton Recruitment.

Choc¢ pokolenie Z i pokolenie X to czesto przeciw-
stawne bieguny poglgdow na zycie czy prace, to
ich sity rownowazq sie. Zaréwno jedna jak i druga
strona musi wykonac pewien wysitek, aby spo-
tkac sie na wspdlnej ptaszczyZznie porozumienia.
Rynek pracy, jesli nie jest nadmiernie zaktocony
przez mechanizmy regulacyjne, bedzie elastycznie
i szybko reagowat na zmiane pokoleniowq. To juz
sie dzieje, wystarczy spojrze¢ na oferowane bene-
fity przez pracodawcdow, one coraz czesciej kore-
spondujg z wymaganiami pokolenia Z, ale i X, ktore
jeszcze w czasach rynku pracodawcy nie miato zbyt

duzych mozliwosci wptywu na swoje warunki pracy.

Jak dowiodto badanie Barna Group, w pordwnaniu z
pokoleniem swoich rodzicéw (generacji X), dla zdecydo-
wanej wiekszosci mtodych ludzi, wazniejszy jest rozwdj
osobisty i zawodowy (43%), niz zatozenie rodziny i wycho-
wanie dzieci (34%). Jedynie 20% respondentdw przed
ukonczeniem 30 roku zycia planuje wzig¢ slub, gdzie w
tym samym czasie 66% woli zdoby¢ wyksztatcenie i roz-
wingc¢ kariere. [1] Generacja Z jest najlepiej wyedukowa-
nym pokoleniem wszechczaséw, podczas gdy wiekszosc
z nich ma obawy, ze i tak nie przebije putapu ekonomicz-
nego swoich rodzicéw. [2] Wspomnieni przodkowie, to
generacja X, pokolenie urodzone w latach 1965- 1980.
Obecnie tworza oni 31% swiatowej populacji. Pod wzgle-
dem umiejetnosci uzywania narzedzi cyfrowych i medial-
nych, wcale nie odstajg od mtodszego pokolenia. Analiza
przeprowadzona przez agencje mediowa Wavemaker
udowadnia, iz mimo ze do ,lksdéw" skierowane jest nie
wiecej niz 5% kampanii reklamowych marek na TikToku,
to sg oni najszybciej rosnaca grupa odbiorcéw tej plat-
formy. [3] Dorastajacy w czasach przemian ustrojowych
w Polsce, nauczeni ciezkiej pracy, charakteryzuja sie sta-
tym podejsciem do wykonywanego zawodu, gdzie z
reguty przez wiele lat dazyli do osiggniecia konkretnego

stanowiska, ktoéry jest ich znakiem identyfikacyjnym.
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W przeciwienstwie do pokolenia swoich dzieci uzna-
wani sg za osoby przywigzane do jednego miejsca pracy
i zamieszkania, gdzie proces jakiejkolwiek zmiany sta-
nowi duzo wieksze wyzwanie. Jak zauwaza profesor
Flaszyriska, przytoczone wyzej dane nie s3 stereoty-
powe, gdyz zgadzajg sie z wynikami badania Grafton
Recruitment Polska, w ktérym przeprowadzono 1011
ankiet na reprezentatywnej prébie pracujacych Polek i

Polakdéw w wieku 22-65 lat.

Nie warto jednak zbytnio przywigzywac sie do tych
danych, aby nie mowic o rzeczywistosci, ze taka jest
i nie mozemy jej zmienic. Sukces pokolenia X zbudo-
wany zostat na trudnych i burzliwych czasach, naj-
pierw byt to kryzys lat 70 i 80, pdzniej w latach 90
trudny rynek pracy i burzliwy okres zmian. W takich
warunkach wykuwaty sie takie cechy jak odpornosc,
wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci, ale i wiara w
siebie oraz biznesowy optymizm. Sq to czesto pra-
coholicy, zorientowani na sukces, nieznajgcy poje-

cia ,work-life balance”.

Dane podaja, ze to wiasnie generacja X jest najbo-
gatszym pokoleniem wszechczaséw. Prof. Flaszynska
dodaje, iz mimo ze poprzeczka jest wysoko postawiona,

generacja Z jest w stanie przebic ten putap.

Mogq jednak osiggnqc ten sam cel, prostszymi
srodkami, uzywajgc swoich wiekszych umiejetno-
sci optymalizacji pracy. Mogq pracowac szybciej,
sprawniej, wydajniej, poniewaz znajg wiecej spo-
sobow usprawniania i automatyzacji, a nawet uzy-
wania sztucznej inteligencji. Kazde pokolenie wiec
ma swoje atuty, na bazie ktérych moze budowac
przewage. Jednak nie powinna to by¢ rywalizacja i
wyscig pokolen. Nowoczesne organizacje powinny
wypracowac modele synergii pomiedzy tymi poko-
leniami. Ich integracja, a nie tworzenie atmos-
fery rywalizacji powinny by¢ kluczem do rozwoju

rynku pracy.

Prof. Chantal Delsol, ktéra przytacza prof. Piotr Czauderna

w artykule pt.: ,Pokolenie nihilistow?" stanowi:

We wspotczesnej kulturze bardzo silny jest nurt nihi-
listyczny, kwestionujgcy istnienie wartosci absolut-
nych i istnienie obiektywnych prawd, prowadzgcy
ostatecznie do zakwestionowania ludzkiej godno-
Sci, ktéra nabiera czysto przygodnego charakteru.
Zaczyna dominowac utylitarne spojrzenie na war-

tos¢ ludzkiej osoby, co z kolei prowadzi do takich



zjawisk, jak propagowanie aborcji czy eutanazji. W
efekcie zaczynajg zanikac zasady, ktore konstytuujg
wspolnote i pozwalajg na jej przetrwanie, a spote-

czenstwa ulegajqg atomizacji.[4]

Pokolenie obecnych czterdziesto i piecdziesieciolat-
koéw zostato w wiekszosci wychowane w wartosciach
nurtu chrzescijanskiego, opartego na takich filarach
jak: rodzina, dom, praca, koscidt, spotecznosé¢ najbliz-
szych. Dorastajgce pokolenie (Z) stanowczo opowiada
sie za wywrdceniem tej hierarchii do géry nogami. Jak
przytoczono powyzej, chetnych na zatozenie rodziny
jest zdecydowana mniejszos$¢, widac tez znaczacy trend
odchodzenia od kultu pracy — jako wyznacznika warto-
Sci i prestizu, a kosciét z miejsca oddechu i stabilizacji,
zaczat by¢ utozsamiany z nuda i polityka. Buntuja sig,
narzuconym przez starszych, ramom pracy stacjonar-
nej, hierarchii szef-poddany, a takze okredlonym rela-
cjom, ktére ,wypada zawierac” juz w okreslonym wieku.
Daza za to do eksplorowania $wiata, podrdzy, pracy, ktéra
jest przyjemnoscia, a jednoczesnie nie odbija pietna na
czasie prywatnym i zyciu towarzyskim. Walcza takze
o zmiany ekologiczne i prawa, rowne dla wszystkich.
Identyfikowani sg jako pokolenie swiadome - siebie, $ro-
dowiska, swojej pracy. Jest to duzy progres w rozwoju
spoteczenstwa, w stosunku chocéby do pokolenia X, ktére
przez lata dopiero uczylo sie stawial granice miedzy
zyciem prywatnym, a zawodowym. Z zatozenia wynika
wiec, ze generacja Z powinna by¢ spoteczefistwem o nie-
skonczonych horyzontach i mozliwosciach, bez najmniej-
szych powodoéw do zmartwien. W praktyce widzimy
jednak na przyktad dane WHO, ktére podajg, iz na depre-
sje choruje obecnie 280 min ludzi na swiecie, a w samej
Polsce w przeciggu ostatnich 10 lat, sprzedaz lekéw prze-
ciwdepresyjnych wzrosta az o 59%. [5] Jeszcze bardziej
wstrzasajace informacje podaje Komenda Gtéwna Policji,
gdzie w przeciggu 10 miesiecy w 2022 roku zanotowano
1715 przypadkdw préb samobdjczych wsérdd dzieci i
nastolatkéw. Gwattownie wzrasta takze zapotrzebowanie
na psychologdéw i terapeutéw. Skad wiec sie bierze taka
potrzeba? Skad, mdwiac wprost, mitodzi ludzie obec-
nie mMaja tyle problemoéw? Dlaczego w czasach dorasta-
nia Generacji X, to nie byt tak popularny temat, a moze
byto to tematem tabu? Profesor Flaszynska ttumaczy, iz
mimo ze nie jest psychologiem, ale pracuje w minister-
stwie z ,rodzing” w nazwie, to najlepszym psychologiem

jest wiasnie rodzina.

To rodzina wspiera, kiedy dopadajq nas trudnosci
zycia codziennego, a po psychologa czy psychia-

tre siegamy, kiedy wsparcia rodziny nie ma, albo

jest niewystarczajgce. To proste i tradycyjne war-
tosci, z ktorymi pokolenie X uktadato sobie zycie.
Jak wiemy, przedstawiciele pokolenia Z najczesciej
nie sq zainteresowani zaktadaniem rodziny, majqg
inng hierarchie wartosci. Czas dorastania genera-
cji X, wejscie w doroste zycie to byta nietatwa droga.
Wielu przedstawicieli tego pokolenia pamieta PRL,
pozniej rynek pracy ktorego podsumowaniem jest
cytat ,jak ci sie nie podoba to mam dziesieciu na
twoje miejsce”. ,Zetki” tego nie znajq, a ,Trudne
czasy tworzq silnych ludzi, silni ludzie tworzq dobre
czasy, dobre czasy tworzq stabych ludzi, a stabi
ludzie tworzq trudne czasy” - to cytat z powiesci
,The End” autora G. Michaela Hopfa. Trafny czy nie,
pozostawiam Wam do rozstrzygniecia, ale z pewno-
scig zmusza do refleksji w temacie stanu psychicz-
nego pokolenia Z. Oczywiscie dzisiejsze ,Zetki” majqg

inne problemy, ale ich ranga jest zupetnie inna.

Arystoteles napisat w Retoryce, ze ,miodzi mysla, ze
wiedza wszystko, i zawsze s3 tego pewni”. Czy w pracy,
szczegodlnie jako mtoda osoba, pewnos¢ siebie jest wada

czy zaleta?”

Pewnosc¢ siebie jest zaletq w kazdej pracy i gene-
ralnie w kazdej dziedzinie zycia. Pewnosc siebie to
fundament, dzieki ktoremu mozemy budowac rela-
cje z innymi ludzmi, nie jest to mozliwe, jesli jej nie
mamy. Ale nadmierna pewnosc¢ siebie moze zapro-
wadzi¢ w slepy zautek. Kazdy z nas to zna, kiedy po
cichu sobie myslat, ze rodzice jednak mieli racje,
kiedy informowali o konsekwencjach jakiegos dzia-
tania czy sposobu myslenia. Wysrodkowana, zréow-
nowazona pewnosc siebie daje mozliwos¢ uczenia
sie na cudzych btedach bardziej doswiadczonych
ludzi. Jesli pewnosc¢ siebie jest nadmierna, wybie-
ramy sciezke btedow, za ktore ptacimy. Co nie zna-
czy, ze tylko mfodzi muszq sie nauczy¢ pokory i
stuchania starszych. W drugq strone jest tak samo,
bardziej doswiadczone ,lksy” mogq sie uczy¢ swie-
zego | nowego podejscia ,zetek” Dlatego tak
wazna jest wymiana poglgdow, doswiadczen, wie-
dzy i zainteresowarni pomiedzy pokoleniami, nie
tylko X i Z, ale wszystkich — podsumowuje profesor

Ewa Flaszynriska.
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Problem trzech ciat, a szerzej problem wielu ciat, ma
szerokie zastosowanie w nauce. Znajdziemy go w fizyce
statystycznej i kwantowej, w mechanice ptynéw i nieba.
Zrozumienie, jak elektrony w metalach lub pdétprzewod-
nikach oddziatuja ze sobg i z atomami sieci krystalicznej,
pozwala na projektowanie nowych materiatdw o przydat-
nych witasciwosciach elektrycznych, magnetycznych czy

mechanicznych. Ale zacznijmy od poczatku!

Problem trzech ciat to klasyczne zagadnienie z mecha-
niki. Odnosi sie ono do sytuacji, w ktérej trzy obiekty
oddziatuja ze soba nawzajem, np. grawitacyjnie.
Jednoczesnie jest to jeden z najprostszych przypadkdow

tzw. chaosu deterministycznego. [1]

Chaos deterministyczny to pojecie odnoszace sie do
takich ukfadoéw, ktérych zachowanie wydaje sie catkowi-
cie chaotyczne, mimo ze zachowanie kazdego z elemen-
toéw jest mozliwe do doktadnego opisania. Objawia sie to
rowniez tym, ze minimalna zmiana warunkéw poczatko-
wych moze mie¢ ogromny wptyw na zachowanie uktadu.
[2] Cho¢ zdarzajag sie kontrprzyktady, zazwyczaj pozorny
chaos wynika z tego, ze réwnania i zaleznosci opisu-
jace uktad s3 bardzo skomplikowane. Do tego stopnia,
ze czesto niemozliwe jest nawet uzyskanie doktadnego
rozwigzania analitycznego, a jedynie jego numeryczne
przyblizenie. [3] Tu wtasnie pojawia sie niezwyktos¢ pro-
blemu trzech ciat. Cho¢ wiele tego typu uktadoéw jeste-
Smy w stanie rozwigza¢ z duza doktadnoscia, to juz tak
prosty, wydawatoby sie, uktad przejawia tendencje cha-
otyczne, a w wielu przypadkach rozwigzanie jest cat-
kowicie niemozliwe bez zaawansowanych metod
numerycznych. [4] Ukfady trzech i wiecej ciat moga, ale
nie musza zachowywac sie chaotycznie [1]. Dobrym przy-
ktadem jest Uktad Stoneczny. Stworzony jest z ogromnej
liczby elementdw, z ktérych kazdy oddziatuje na kaz-
dego, a petne rozwigzanie analityczne jest absolutnie
niewyobrazalne! Jednak przy uzyciu pewnych przyblizen,
jestesmy w stanie bardzo doktadnie wyliczy¢ trajektorie

wielu obiektéw. [5]

Przyjrzyjmy sie konfiguracji ukfadu Stonce-Ziemia-
Ksiezyc. Jest to modelowy ukfad trzech ciat, jed-
nak chaosu jest w nim bardzo mato. Wynika to z faktu
ogromnych réznic w masie tych trzech obiektdéw. Dzieki
temu uktad ten mozemy rozpatrywac jako Ziemie okra-
Zajgca Stonce i Ksiezyc okrazajacy Ziemie. Przyblizenie to
jest dobre dlatego, ze mozna pokazac, ze wptyw innych
obiektow w Uktadzie Stonecznym nie zmienia trwale
trajektorii ani Ziemi, ani Ksiezyca. Podobne przyblizenie

jest poprawne réwniez dla pozostatych planet Uktadu
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Stonecznego i jest tym, co odrdznia planety od planet
kartowatych. W pewnym sensie Pluton zostat ofiarg pro-

blemu trzech ciat. [6]

Ruch planet jest przyktadem uktadu wielu ciat pozba-
wionego chaosu. Mozemy jednak znalezé w Uktadzie
Stonecznym inne obiekty jak np. Zoozve, czyli quasi-ksie-
zyc Wenus. Jest to obiekt, ktdry porusza sie w polu gra-
witacyjnym Wenus, jednak jest od niej na tyle odlegty, ze
wptyw maja na niego rowniez Ziemia, Merkury i Stonce.
Powoduje to, ze orbita Zoozve mocno zmienia sie¢ w cza-

sie i za okoto 500 lat opusci Wenus. [7]

1. Nieliniowos¢ réwnan: Rownania ruchu dla trzech
ciat sg nieliniowe, co oznacza, ze zaleznosci mie-
dzy zmiennymi nie sg prostymi proporcjami, przez
co rozwigzanie ukfadu takich réwnan staje o wiele
trudniejsze. Nie mozna ich prosto zsumowac lub
uproscic¢ tak jak rownan liniowych. Nieliniowos¢ pro-
wadzi takze do tego, ze mate zmiany w warunkach
poczatkowych moga powodowac bardzo duze réz-
nice w zachowaniu systemu, co jest cecha charakte-
rystyczna systemaow chaotycznych.

2. Brak ogdlnego rozwigzania w postaci zamkniete;:
Cho¢ dla problemu dwoch ciat istniejg proste roz-
wigzania (jak prawa Keplera dla ruchu planetar-
nego), dla trzech ciat rozwigzania takie nie zawsze
sa mozliwe. Henri Poincaré, francuski matema-
tyk, jako pierwszy udowodnit na przetomie XIX i XX
wieku [2], ze nie istnieje pojedyncze, ogdlne rozwia-
zanie analityczne dla problemu trzech ciat w postaci
zamknietej tzn. sktadajace sie ze skonczonego ciggu
podstawowych dziatan i funkcji. Oznacza to m.in., ze
trzy ciata rzadko kiedy poruszaja sie po tadnych krzy-
wych, jak np. elipsa. Prace Poincarégo ujawnity fun-
damentalna ztozonos$¢ problemu i doprowadzity do
rozwoju teorii chaosu. Niedtugo pézniej udato zna-
lez¢ sie ogdlne rozwigzanie, ale okazato sie okropnie
niewygodne do liczenia (Twierdzenie Sundmana) [1].

3. Zastosowania praktyczne: Problem trzech ciat
ma kluczowe znaczenie w projektowaniu misji
kosmicznych. Na przykfad, inzynierowie korzystaja
z punktdw libracyjnych — specyficznych punktéw w
przestrzeni, gdzie mozna umiescic¢ satelite, tak zeby
jego orbita byta stabilna. Zrozumienie interakcji w
ramach trzech i wiecej ciat pozwala na planowanie
trajektorii lotéw kosmicznych z minimalnym zuzy-
ciem paliwa, a takze umozliwia podréz w znacznie
odleglejsze zakatki Uktadu Stonecznego.

4. Rozwigzania numeryczne i symulacje: W erze
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komputerow, naukowcy moga uzywac zaawanso-
wanych technik numerycznych do symulacji tra-
jektorii w problemach wielu cial. Symulacje te sa
niezbedne w wielu dziedzinach nauki i inzynierii, od
przewidywania ruchu asteroid, ktére moga zagrozic¢

Ziemi, po modelowanie ewolucji catych galaktyk [2].

Problem chaosu jest jedna z dziedzin na nowo odkry-
wana w fizyce. W 2021 nagrode Nobla z fizyki przyznano
za “przetomowy wkiad w zrozumienie ztozonych ukia-
déw fizycznych”. Naukowcy zostali uhonorowani za
badania, ktére pomagaja modelowaé¢ m.in. postepowa-
nie globalnego ocieplenia (meteorologia jest swietnym
przyktadem chaosu). Badania te przyczynity sie rowniez
do poznania wielu innych zjawisk: od zachowania ato-
mow, aktywnosci mézgu, stad ptakoéw, ewolucji lodow-

cow a na ruchach planet skonczywszy.

Jak widag, problem trzech i wigcej ciat ma wiec ogromne
znaczenie w szeroko pojetej fizyce. Jednak okazuje sig,
ze W podobny sposéb mozna rozpatrywac zdecydowa-
nie mniej oczywiste sytuacje, a zastosowania problemu

wielu ciat mozna znalez¢ w wielu dziedzinach:

4

W ekonomii problem wielu ciat odnosi sie do interak-
cji miedzy réznymi podmiotami rynkowymi, takimi jak
konsumenci, firmy, banki i rzady. Kazdy z tych agentow
wplywa na siebie nawzajem poprzez swoje decyzje eko-
nomiczne, podobnie jak ciata niebieskie wptywaja na sie-

bie nawzajem sita grawitacji.

Na przyktad, modele rynkéw finansowych czesto zakia-
daja, ze ceny aktywow sg wynikiem interakcji miedzy
réznymi uczestnikami rynku, kazdy z wiasnymi strate-
giami i informacjami. Niewielkie zmiany w zachowaniu
jednego uczestnika moga prowadzi¢ do duzych i nie-
oczekiwanych zmian w catym systemie, co przypomina

chaotyczne zachowanie w problemie trzech ciat.

W biologii problem wielu ciat manifestuje sie w inte-
rakcjach miedzy réznymi organizmmami w ekosyste-
mie, a takze np. w ekspresji gendw [3]. Za pomoca
takich wtasnie modeli przewidywano rozwdj pande-
mii, takze COVID-19. W obu przypadkach, zrozumienie
tych dynamicznych, ztozonych systemoéw wymaga uzy-
cia zaawansowanych matematycznych i numerycznych
metod symulacji, ktére pozwalaja przewidywac¢ zacho-
wania systemoéw na podstawie danych wejscio-

wych i warunkéw poczatkowych, podobnie

jak w mechanice nieba. Cho¢ analogie te

s3 uproszczeniem, pozwalajg one lepiej

zrozumiec¢, jak skomplikowane interak-

cje wptywaja na cate systemy, co jest klu-

czowe zarowno w ekonomii, jak i biologii.

Innym przyktadem jest ewolucja biolo-

giczna. ,Przypadek i koniecznos¢”, jak to

okreslit Jaques Monod, to kluczowe zjawi-

ska, ktére doprowadzity do powstania zto-

zonych organizmow biologicznych.

W chemii problem wielu ciat manifestuje
sie w dynamice molekularnej, gdzie symula-
cje komputerowe sg uzywane do modelowa-
nia ruchéw i interakcji atoméw i czasteczek

w procesach takich jak reakcje chemiczne,
sktadanie biatek czy wigzanie ligandow. Te
symulacje pomagaja w zrozumieniu mecha-
nizmow na poziomie molekularnym, co jest
niezwykle wazne w projektowaniu lekdw i

nowych materiatow.
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W informatyce, metody numeryczne rozwijane do roz-
wigzywania problemoéw wielu ciat s stosowane w algo-
rytmach optymalizacyjnych i symulacjach. Na przyktad,
algorytmy, ktére sg uzywane do znalezienia najkrétszej
Sciezki w problemach logistycznych lub do symulowania
zachowan ttumodw, korzystaja z podobnych podejs¢ do
tych, ktdre stosuje sie w rozwigzywaniu problemaow zwiag-

zanych z interakcjami wielu agentéw.

Problem trzech ciat i pojecie ztozonych systemoéw dyna-
micznych, cho¢ pierwotnie rozwiniete w kontekscie
fizyki, znalazty réwniez zastosowanie w naukach huma-
nistycznych. W tych dziedzinach nie chodzi o dostowne
zastosowanie matematycznych modeli problemu trzech
ciat, ale o zastosowanie metaforyczne i konceptualne
zrozumienie systemow ztozonych, ktére sg fundamen-
talne dla zrozumienia ludzkich zachowan i interakcji

spotecznych.

W socjologii, pojecie ztozonych systemow jest uzywane
do analizy i modelowania interakcji spotecznych, struktur
spotecznych oraz dynamiki grup. Na przyktad, modelo-
wanie ztozonych sieci spotecznych moze pomaéc w zrozu-
mieniu, jak informacje lub zachowania rozprzestrzeniaja
sie w spoteczenstwie. Problem trzech ciat, w przenosni,
moze by¢ uzyty do badania, jak wprowadzenie nowego
elementu (np. technologii, idei, czy polityki) moze wpty-

nac na istniejace relacje spoteczne i struktury wiadzy.

Historycy natomiast moga badac¢, jak rozne sity

(ekonomiczne, spoteczne, polityczne) wzajemnie na sie-
bie wptywaja, prowadzac do nieoczekiwanych wyni-
kéw wydarzen historycznych, podobnie jak w problemie
trzech ciat, gdzie trajektorie ciat sg nieprzewidywalne,
gdy sa wzajemnie powigzane. Niestety wielka ztozonos¢
Swiata ludzi moze by¢ rozumiana tylko wstecz, a nawet
znajac obecny stan rzeczy, nie jesteSmy w stanie przewi-
dzie¢ tego, co nadejdzie. Jak to podsumowat dunski fizyk
Niels Bohr: “Przewidywanie jest bardzo trudne szczegadl-

nie, jesli idzie o przysztosc”.
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Shesnnovation Academy: program akceleracyjny dla
naukowczyn w technologiach stawiajacych pierwsze
kroki w biznesie. Poprzez cykl spotkarn mentoringowych i
kompleksowe szkolenia, program oferuje wsparcie w roz-
wijaniu startupdw. Promuje tez rownos¢ pici w obszarze

innowaciji.

Fundacja Perspektywy Women in Tech to organizacja,
ktdra skupia sie na wzmacnianiu pozycji kobiet w nauce,
technologii i biznesie. Flagowym projektem programu
jest Women in Tech Summit, ktéry odbywa sie raz w
roku, w czerwcu w Warszawie. Z edycji na edycje, pro-
gram przycigga coraz wiecej uczestniczek i uczestnikow.
W zesztym roku byto to az 11 tysiecy ludzi z catego swiata,
bioragcych udziat w spotkaniu online i offline. Jest to nie-
samowite wydarzenie, o bardzo przemyslanej strukturze
i wyjatkowej atmosferze, ktéra mocno sprzyja networkin-

gowi, moéwi Doktor Agnieszka Mtodzinska-Granek.

Od dwodch lat, Pani Agnieszka, wraz z Doktor Patrycja
Radek, koordynuje inny, program Shesnnovation
Academy, bedacy jednym z wielu programoéw Fundacji
Perspektywy Women in Tech wspierajagcych kobiety
W rozwoju ich $ciezek zawodowych. Shesnnovation
Academy to program akceleracyjny dla kobiet w tech-
nologiach — w tym roku majacy juz piata edycje, wspiera
naukowczynie w drodze do zatozenia swojego startupu,
a takze w rozwijaniu istniejacych firm technologicznych
zaktadanych przez kobiety. Program otwarty jest takze
dla studentek, doktorantek i absolwentek studidw, ktére
chca inkubowac lub akcelerowac swoje pomysty, opo-

wiada o programie Doktor Mtodzinska-Granek.

Partnerami programu sa: Citi Foundation oraz Fundacja
Kronenberga Citi Handlowy. Doktor Mtodzinska-Granek

mowi o misji Shesnnovation Academy:

,Chodzi o to, zeby pomysty uczestniczek nie zosta-
waty tylko w szufladach. Chcemy, aby ujrzaty
swiatto dzienne, a uczestniczki otrzymaty jak
najlepsze mozliwe wsparcie w  realizacji tych

niesamowitych projektow.”

W ramach Shesnnovation Academy wsparcie odbywa
sie dwutorowo. Z jednej strony jest to program mento-
ringowy — uczestniczki programu pracujg indywidualnie,
z wczesniej dobranym mentorem lub mentorka. Osoby
zaproszone do wspodtpracy maja duze doswiadczenie i

wiedze ekspercka, dzieki ktérej wspierajg uczestniczki w
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rozwoju ich pomystu na biznes. Rdwnolegle, uczestniczki
biora udziat w szerokiej i profesjonalnej ofercie szkolenio-
wej. To daje mozliwos¢ na rozwiniecie kompetencji miek-

kich i twardych potrzebnych w biznesie.

,Odbiorczyniami tego programu sq naukowczynie,
ktore potencjalnie myslg o komercjalizacji i wdraza-
niu swoich pomystdw na rynek, ale nie majq jeszcze

wiedzy z tego zakresu”

ZAUWAZA DOKTOR MLODZINSKA-GRANEK, PODKRESLAJAC JAK
WAZNE JEST TO HOLISTYCZNE PODEJSCIE.

Program trwa poét roku, a na jego koniec organizowane
jest duze wydarzenie finatowe Shesnnovation Academy,
podczas ktdérego uczestniczki programu pitchuja swoje
pomysty przed eksperckim jury - w tym roku Startup
Stage w ramach Women in Tech Summit odbedzie sie w
dniu 13.06.2024, w Expo XXI w Warszawie.

.Chciatysmy, zeby uczestniczki miaty szanse zaist-
nie¢ w swiadomosci szerszej publicznosci, ktora
reprezentuje caty ekosystem startupowy, dlatego

otwieramy dla nich duzg wazng scene Summitowq”

MOWI DOKTOR MLODZINSKA-GRANEK

Shesnnovation Academy jest juz rozpoznawalng marka,
a program cieszy sie duzg popularnoscia. Doktor
Mtodziriska-Granek moéwi o ponad 100 zgtoszeniach, z
catej Polski. Do programu w kazdej edycji wybieranych
jest 35 kobiet.

Doktor Mtodziriska-Granek ma nadziejg, ze duza liczba
zgtoszen wigze sie z tym, ze coraz wigcej kobiet dziata w

nauce i technologiach.

Waznym kryterium przy wyborze uczestniczek do pro-
gramu jest to, aby zgtaszane pomysty byty zwigzane z
obszarem STEM. Projekty powinny tez by¢ oparte na
technologiach, dobrze dobranych modelach bizneso-
wych i skalowalne. Panel ekspercki, podczas ktérego oce-
niane s whnioski, skupia sie tez na tym czy dany pomyst

jest innowacyjny i czy ma szanse odegrac realny wptyw.

L,Zalezy nam na tym, zeby zapraszac kobiety, ktore
chcg rozwigzywac konkretne problemy. Te, ktdre
majqg swiadomosé, ze jestesmy w takim momen-
cie jako spoteczenstwo, ze potrzebujemy rozwigzan,

ktore bedq poprawiac jakosc zycia”
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PODSUMOWUJE DOKTOR MLODZINSKA-GRANEK

W identyfikacji potencjatu pomystow pomaga fakt, ze
caty panel ekspercki, tgcznie z Panig Doktor i Panig Radek,
ma doswiadczenie w ocenianiu i wspieraniu startupow.
Dzieki swojemu doswiadczeniu, opartemu na wielolet-
niej wiedzy, sa sSwiadome jak wazne jest tez dostrzezenie

motywacji i determinacji osoby, ktéra zgtasza projekt.

Wiemy, ze bez tego nie jest mozliwe rozwi-
janie tych projektow. Potrzebna jest mocna

osobista motywacja”

Dla niej samej program to potaczenie réznych watkow,
sama jest naukowczynia w dziedzinie nauk spotecznych,
taczy dyscypliny spoteczno-humanistyczne z watkami
zwigzanymi z innowacjami. Doktor Mtodzirska-Granek
w rozmowach z uczestniczkami Shesnnovation Academy
miata szanse dowiedzie¢ sig, ze takie programy s3 fak-
tycznie potrzebne do wprowadzania zmiany spotecznej,
poniewaz daja kobietom poczucie sprawczosci i oka-
zje do uczestniczenia w kreowaniu zmiany, w biznesie

i innowacjach.
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Wszystkie uczestniczki mowity, ze Shesnnovation
Academy jest dla nich programem, ktéry bardzo wiele

zmienia.

.lch pomysty piwotowaty, zdarzato sie, ze byty reali-
zowane z innymi zespotami. Niektore przesunety
swoje dziatania w czasie. Ale wszystkie kontynuujg

te sciezke w rozwijaniu innowacji”

,Ja juz wiem, jak to zrobi¢, bo dostatam caty
ten zasob” modwity podczas wspdlnych rozmow.
Uczestniczki dzielity sie tez przemysleniami, ze bez
programu bytoby im obecnie trudniej. Podkreslajq,
ze dzieki temu, ze program jest adresowany
do kobiet, dostaty wzmocnienie | komfort oraz

sie¢ wsparcia.”

.Nie muszq tracic¢ swojej energii na udowadnianie,
Ze cos potrafiq, tylko po prostu skupiajq sie na pro-

jektach i wartosciach merytorycznych”

Podkresla tez, ze pomimo tego, ze program kierowany
jest wytacznie do kobiet, Fundacji zalezy na tworzeniu

zdywersyfikowanych zespotdw:

Uczestniczki programu Shesnnovation 2024, Google for Startups Campus, Warszawa
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~Upatrujemy najwiekszej sity w zespotach, ktore sq
roznorodne. Znamy badania naukowe, mowiqgce,
Ze witasnie takie zespoty osiggajq najlepsze wyniki.
Natomiast, aby byty takie zespoty na pewno trzeba

zaczqc od wzmocnienia kobiet.”

Uczestniczki moéwity Doktor Miodzinskiej-Granek, ze
dzieki programowi poczuty, ze majg kompetencje, nie
s3 tez juz oniesmielone faktem bycia jedyna kobietg w

zespole.

.Same mowiq, ze ten program dodaje im odwagi.
To pokazuje, ze program ma wiele warstw. Nie
tylko te mentoringowq i szkoleniowq, ale nawet

te psychologiczno-spotecznq.”

Koordynatorki programu chca, aby w przysziosci
Shesnnovation Academy byto programem miedzynaro-
dowym. Doktor Mtodzinska-Granek podkresla, ze otwar-
cie programu na kobiety spoza Polski bytoby wielka
wartoscig dla wszystkich uczestniczek. Pozwolitoby to
nie tylko wyjs¢ poza ramy jednego rynku, ale tez uta-
twitoby dalsza dywersyfikacje zespotdéw. Mdwiac o przy-
sztoéci programu, doktor Miodzinska-Granek, dodaje,
ze wazne jest ponowne wspomnienie, dlaczego
Shesnnovation Academy nie jest programem skierowa-

nym dla mezczyzn.

~Musimy pamietac¢ o tym, ze nasze dziatania na
rzecz kobiet wynikajq z tego, ze to kobiety sq dyskry-
minowane. Nie mamy rownouprawnienia po stro-
nie kobiet, to jest wcigz grupa marginalizowana.
Jezeli chcemy zadbac o rownouprawnienie, to dzis

musimy zadbac o kobiety.”

Podkresla, ze nie chodzi o to, aby nie wspdtpracowac z
mezczyznami. Wrecz przeciwnie, docelowo chodzi wia-
Snie o wspodtprace, aby stworzy¢, wspomniane juz, rézno-
rodne i madre zespoty. Trzeba jednak wtozy¢ duzo pracy i

zadbac o te elementy, ktore jeszcze nie do konca dziataja:

.10 jest wazne, aby mezczyzni tez zrozumieli te per-
spektywe, ze jako kobiety, potrzebujemy wsrod nich
sojusznikow, dziatajgcych na rzecz rownouprawnie-
nia”. Mowi, ze w pracy, w ktérej ludzie majq rowny
dostep do swoich praw, obowigzkdw czy przywile-
jow, korzystajg wszyscy. To sprawiaq, ze wzmacniamy
sie nawzajem. Dlatego tak istotne jest wktadanie

wysitku w temat zmiany spotecznej w tym obszarze.”

Kliknij i sprawdz bibliografie
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W ostatnim kwartale 2024 roku nagraliSmy dla Was rekordowa liczbe podcastow. ZwiekszyliSmy takze czestotliwosc i
regularnosc publikowanych filmow. W grudniu wszystkie nowe odcinki pojawiaja sie na naszym kanale trzy razy w tygo-
dniu — w poniedziatki, Srody oraz pigtki o godzinie 17:00. Dziekujemy Wam za zainteresowanie, ktére okazujecie podca-
stom z serii ,Maksymalna Dawka Wiedzy". Dzieki Waszemu zaangazowaniu i wsparciu udato nam sie przebi¢ magiczna
bariere 2000 subskrypcji na naszym kanale YouTube. Mamy nadzieje, ze z Waszag pomoca wkroétce osiggniemy poziom 10
000 subskrypcji, a nastepnie nawet 100 000 subskrypcji. Wierzymy, ze popularyzacja wiedzy jest wyjatkowo wazna, a o
nauce mozna rozmawiac prostym jezykiem. Dlatego szczegdlnie cieszymy sie, ze nasze podcasty zyskuja coraz wieksze

zainteresowanie. Dziekujemy!

O SZTUCZNEJ INTELIGENCJI | MLODZIEZOWYCH
SLOWACH ROKU

W podcascie z profesorem Jerzym Bralczykiem zastana-
wiamy sie nad znaczeniem mitodziezowych stéw roku i
ich wptywem na na zmiany, ktore zachodza w jezyku pol-
skim. Opowiadamy o najczestszych btedach jezykowych,
ktore popetniajg politycy oraz dziennikarze, a takze roz-
wazamy czy sztuczna inteligencja zabierze prace jezyko-
znawcom. Wywiad z profesorem Jerzym Bralczykiem to
nie tylko “Maksymalna Dawka Wiedzy", ale takze praw-
dziwa jezykowa uczta dla wszystkich mitosnikow poezji i

pieknej polszczyzny.

CZY ALGORYTMY DOPROWADZA DO UPADKU
DEMOKRACII?

W rozmowie z profesorem Piotrem Durka ttumaczymy
dlaczego interfejsy mozg-komputer opracowane przez
firme Neuralink Elona Muska nie s3 zadnym przeto-
mem. Wyjasniamy, czym roéznig sie ludzkie mozgi od
sztucznych sieci neuronowych oraz jakie warunki musia-
tyby zosta¢ spetnione, aby sztuczna inteligencja byta
naprawde “inteligentna”. Zastanawiamy sie réwniez nad
koncepcja demokracji algorytmicznej i analizujemy, czy

nasza cywilizacja stoi na krawedzi przepasci.

CZY POLSKA JEST MISTRZEM SWIATA W
MARNOWANIU TALENTOW?

Razem z doktorem Wiodzimierzem Swigtkiem sta-

ramy sie znalez¢ odpowiedz na pytanie, czy Polska jest
mistrzem swiata w marnowaniu talentéw. Zastanawiamy
sie, dlaczego nasz kraj ma mniej jednorozcdw niz nie-
spetna dwumilionowa Estonia i co nalezy zrobi¢, zeby
zwiekszy¢é innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorstw.
Wyjasniamy, jak duze znaczenie dla sukcesu gospo-
darczego ma kultura dominujaca w danym panstwie, a
takze analizujemy, czym rozni sie przywodztwo bizne-

sowe od politycznego.



https://youtu.be/L2sctMtDwDI?feature=shared
https://youtu.be/X5aaAVI5-2Y?feature=shared
https://youtu.be/xnuy4vYeeBM?feature=shared
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CZEGO MOZNA SPODZIEWA¢ SIE PO COP 29

W BAKU?

W rozmowie z Kamilem Wyszkowskim zastanawiamy sie
na ile realistyczne sa globalne cele klimatyczne ustano-
wione w 2015 roku na mocy Porozumienia Paryskiego.
Wyjasniamy, dlaczego szczyty klimatyczne odbywaja
sie w panstwach, ktére z troska o klimat maja niewiele
wspdlnego, a takze ujawniamy hipokryzje najwazniej-
szych sSwiatowych przywddcoéw, ktorzy wykorzystuja
hasta zwigzane z ochrong klimatu do biezacej gry poli-
tycznej. Po obejrzeniu naszego podcastu dowiecie sie
rowniez, dlaczego komary maja duza szanse, aby zasta-

pi¢ ludzi jako dominujacy gatunek na naszej planecie.

JAK CZLOWIEK ZMIENIA SIE POD WPLYWEM
SKRAIJNEJ IZOLACII?

Profesor Jan Terelak to cztowiek, ktéry w swiatowym ran-
kingu najbardziej nieetycznych psychologow znalazt sie
W pierwszej pigtce obok takich staw jak Philip Zimbardo
oraz Stanley Milgram. W naszym podcascie przenosimy
sie w czasie do przetomu lat 70-tych i 80-tych XX wieku,
kiedy polski psycholog prowadzit badania nad syndro-
mem adaptacyjnym na Polskiej Stacji Antarktycznej
im. Henryka Arctowskiego. Po uptywie 40 lat od tych
pamietnych wydarzer profesor Jan Terelak konfrontuje
sie ze swoja przesztoscig, odpowiadajac na pytania o

etycznos¢ swoich badan i zasadnos¢ przeprowadzanych

eksperymentow.

GRANICE ETYCZNEGO WYKORZYSTANIA Al

Razem z Dominika Bucholc, Managing Director w
CampusAl, zastanawialiSmy sie jakie sa granice etycz-
nego wykorzystania Al i ktére obszary dalszego rozwoju
sztucznej inteligencji moga okazac sie szczegolnie nie-
bezpieczne dla cztowieka. W trakcie nasze rozmowy
Dominika podzielita sie z nami poruszajgca historig
swojej ponad dziewiecdziesiecioletniej babci, ktora po
Smierci swojego meza zaczeta korzysta¢ z modeli kon-
wersacyjnych sztucznej inteligencji, aby walczy¢ z samot-
noscig. Ta poruszajgca historia przekierowata nasza
dyskusje do fundamentalnego pytania: czy Al moze
zastapi¢ nam relacje z innymi ludzmi? Po kilkudziesie-
ciu minutach inspirujacej wymiany zdan doszliémy do
nieoczywistej konkluzji, ktérg poznacie ogladajac nasz

podcast.



https://youtu.be/3uQdilmin0g?feature=shared
https://youtu.be/us6Mo-AAxdI?feature=shared
https://youtu.be/uo21v555G2A?feature=shared
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DLACZEGO DEMOGRAFIA JEST PRZYSZLOSCIA?

Razem z Mateuszem takomym w wyczerpujacy sposob
opisujemy, jakie warunki muszag zosta¢ spetnione, aby
odwréci¢ negatywne trendy demograficzne w naszym
kraju. Opowiadamy o dzietnosci, rynku pracy, sytuacji
mieszkaniowej, relacjach miedzyludzkich, systemie eme-
rytalnym, szkolnictwie wyzszym oraz politykach demo-
graficznych. Przywotujemy niezliczona ilos¢ statystyk,
raportdéw organizacji miedzynarodowych i opinii eks-
pertéw. Podcast z Mateuszem takomym to prawdziwa

“Maksymalna Dawka Wiedzy" na temat demografii.

CZY Al POGRZEBIE OBECNY SYSTEM EDUKACIJI?

Razem z Petros Psyllosem, mitodym polskim innowa-
torem, rozmawialiSmy o tym jak sztuczna inteligencja
zmieni sposob przekazywania wiedzy i proces uczenia
sie. DyskutowaliSmy o nauczaniu spersonalizowanym,
dynamicznych zmianach na rynku pracy, kompetencjach
przysztosci i o wielu innych problemach, ktére bedziemy
musieli rozwigza¢ w najblizszych latach. Po obejrzeniu
tego podcastu dowiecie sie, w jakim miejscu rozwoju
sztucznej inteligencji jestesmy obecnie i jakie jest praw-
dopodobienstwo wystapienia masowego bezrobocia

technologicznego.

JAK NOWE TECHNOLOGIE ZMIENIAJA NASZE
SPOLECZENSTWO?

Na wyréznienie zastuzyta takze rozmowa z dr
Barttomiejem Balcerzakiem, socjologiem i informaty-
kiem, ktory wykorzystujac swojg interdyscyplinarng wie-
dze pomogt nam znalez¢ odpowiedz na pytanie: czy
nowe technologie pozwola nam lepiej zrozumiec¢ zacho-
dzace procesy spoteczne? Nasz gos¢ przedstawit szeroka
perspektywe zmian spotecznych na przestrzeni wiekow,
a nastepnie wyttumaczyt, w jaki sposéb pojawienie sie
pisma, druku, a nastepnie Internetu i mediéw spotecz-
nosciowych zmienito nasze spoteczenstwo. Wyjasnit, dla-
czego sztuczna inteligencja fundamentalnie zmienita
sposoéb przekazywania wiedzy i zarysowat zagrozenia,
jakie sg zwigzane z tym procesem. Finalnie, przedstawit
swoje prognozy na przysztos¢ dotyczace dalszych inte-
rakcji miedzy cztiowiekiem a maszynami. Jezeli chce-
cie spojrze¢ na rozwdj Al oczami socjologa, serdecznie

zachecamy Was do obejrzenia tej rozmowy.



https://youtu.be/NST_6rySj1E?feature=shared
https://youtu.be/knsDcGMIecY?feature=shared
https://youtu.be/Cogg2b9LVJw?feature=shared
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